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                                                سريزه١
      تاريخچه        ١. ١

  
كال د  ٢٠٠٢د  (   غبر－ولى  ل پهكا  ١٣٨١د ) 請 )ARTFندوق  وجهيتان د بيا رغاون３ــــــــــــد افغانس

 سره د   GIRAد افغانستان اسلامى جمهورى دولت و ＇ ته راغى تر ＃په مياشت كى مين)  مى
  .ى７مرسته وكی ونه كاافغانستان په بيا رغ

 ARTF ل کی چه كوم)  تمويلوي( ادا  كوي  دولت ته ل／＋تونه هغه請ل／３بيد .     وي وړمنلود  په ا  
  ک７نلارو د منل شوو WBيوال بانک ７ چي  د دولت او د نل／＋تونه  هغه )  په تو－هدمثال  ( تو－هپه 

  ړد نه منلو و   سره سمون ونلري ک７نلارو چه د ذکر شوو متفقه  ل／＋تونه  او هغه ،سره سمون ولري 
  ادا  ته نه  GIRAدولت     لخوا WBيوال بانک７ د نل／＋تونهي،  او د نه منلو وړ ８ل كي２－ ل／＋تونه

  .ي８ي  يا نه  وركول كي８ي ك
     موخه )ت／لاری(  ود＊د غه لار     ١.٢

  د وزارتونو اداري  GIRAد افغانستان اسلامى جمهورى دولت  موخهد تدوين   ت／لارهددغه 
 او مرکز  وولايتونپه )  ى／ان＇لكه د تهيه او تدارك، محاسبى، او داسى نورى د پيرودن３ (ى ／ان＇

پدې  . دي سره اشنا كولنوطو شرخاص ړد منلو و) ARTF(وني 請ندوق د افغانستان د بيا رغاک３ 
نه عملي کولو په علت د نه منلو وړ －ر＄ى هم تشريح   چ３ د دولت د قانونل／＋تونه هغه ،برسيره

ارونكو ＇    كوم چي د ن７يوال بانک＇ر－ندونه کوی،معلوماتو  او و تجرب ه هغ ددغه کتاب. کوي
لو او ＇ي７   د ليدول／＋تونه د مرکز او ولاياتو د دو ک３ږکلونو  په او＇و   لخوا د تيرو  دفتراستازو

  . دي ك７ي  ＇خه تر لاسه 
  
  تونو  ډولونه／＋ لړد نه منلو و  ١.٣

   وريو كى ويشل شويدي／كت دوو  په لاندي تونه ／＋د نه منلو وړ ل
د هغه ل／＋تونه دی چه د منل کيدو امکان يي موجو  ژغوريدونكى د نه منلو وړ ل／＋تونه •

 د ن７بوال بانک او دافغانستان اسلامی  ييچه تدارکاتی پروسه   خو ددی لپاره یو
لكه  د پ５رودن３  (   نویژمنليک مطابق تر سره شوی  لاسليک شوی د جمهوريت تر من＃  

د ژغوريدونکو د نه    عبارت دى  )  يا اسناد مکمل نه ویپه پام كى نه وى نيول شوىمقرره 
  .＇خهل／＋تونو   وړمنلو
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 د محدوديتونو له ARTFتونه اكثراً د ／＋كله چى ل د نه منلو وړ ل／＋تونهنه ژغوريدونكى  •
  د ARTF  او يا هغه ل／＋تونه کوم چ３ د ،تونه／＋نظامى ل  ي لكه＄ر－ و ړمنلو ونه كبله د 

د  (    لري وهړ پوري ا ديو م  وړاندي   د تصويب ＇خه ) معاهدي (     ژمنليك   مرستي دوړيا  
د نه ژغوريدونکو د نه    ،خه ＇تاريخ ). ٢٣  -٣-١٣٨١ يا   ،کال ٢٠٠٢د مه ١٣مياشتي  د ىم

 .  په نامه يادي８ي منلو وړ ل／＋تونو

بـه برخـه کـ＋ی د مرسـته       ت＋ د كمل／＋تونو  ړ نه منلو و    دولت سره د     افغانستان  د دغه كتاب  ه چى ／رن＇
ل／ـ＋تونو   ژغور４ـدونکي  ړد نـه منلـو و      (  ي３ را／ين！ زيات     نو له همدى امله      ، ی ليكل شويد   لپارهکولو    
  .)  متمركز دي باندي

 پـــه  يـــوال بانـــك７  د محاســـبينو لخـــوا د نPWC N.V  ر هـــاوس كـــوپرز！ـــد پـــرايس وا ت／ـــلارهدغـــه 
                                          او د مـالى وزارت WB د ن７يـوال بانـک   لـوم７ی چـاب  ت／ـلاری   ددغـ３  .استازيتوب ترتيـب شـويدى  

MoF   ترلاسـه شـوی     د ت／لاری دغه －２ـه    .  ه  و   ک３ تصويب شوي   ١٣٨٣ په مياشت کال     وميغمرلخوا د 
 لونوي د تعــدیشــت ايــم د ی د مرغــوم١٣٨٧ د ید تــدارکاتو پــه قــانون بانــد  جربــی ســره غونــ６وی  اوت

  .ی ＇ر－ندویزياغ
   طريقهکارولوددغه كتاب د  ٤. ١
انو د اسـتحقاق د  － ـوندو وزارتونو د تهيه او تـدارك، ادارى، مـاليى او د تنخـواه    ړدغه كتاب د ا   •

ه مـستوفيان او پـه      ／ ـهمـدا رن  .  د اسـتعمال لپـاره ترتيـب شـويدى          او مختلف دولتی ادارو    و／ان＇
  . ى７ك－＂ه پورته خه ＇ى هم بايد لدغه كتاب ／ان＇وندى ړولايتونو كى د وزارتونو ا

د دغــو ژبــو پــه مــتن كــى د تــوپير پــه .  شــويدىليکــل  ژبو ليــسى／ او ان  درى پــ＋تو ،  دغــه كتــاب پــه
  .ى８ل كي２－ ړليسى متن د اعتبار و／請ورت كى ان

 －ني د ت／لاری ۵.١

 ايــد وړ  مــات شــامل دیعلوم نــوی  کــ＋ی ه２ــ－ پــدی. ده ه２ــ－ مــهيدر د ت／ــلاری ه２ــ－) ١٣٨٩( د اوســنی
چــه  د افغانــستان  او ورتــه کــ７نلاری) بدلونونــه ( لونــهيتعد مــنعکس شــوی کــ＋ی کيــمرســتوپه ژمنل

 د تــدارکاتی پــردی رهيــ، ســر ب دی منــل شــوی  ايــ تــ７ون بانــک تــر مــن＃  واليــاو ن７ تيــجمهور اســلامی
د  پـه قـانون بانـدی     د تـدارکاتو     او همدارن／ـه  ) حاتيتـشر ( د اجـرا کولـو پـه هکلـه ＇ر－نـدونی           ک７نلارو
  .  ＇ر－ندویزیياغ لونويد تعد اشتیيد م د مرغومی ١٣٨٧
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  دی ت／لاری هدف   د ١.٦
 ايط په پام ك３شر قوانين  او  د افغانستان د اسلامي جمهوري دولت ３چيره پردي بسرت／لاره دغه 

 د ３چ کوم ي  لپاره تر استفادي لاندي ونيول ش)و تمويل  (ادا كولو  تنو د ／＋ با يد د ل ونيول شي
 ي او ＄ر－ ړد شرايطو په اساس د منلو و) 請 )ARTFندوق وجهی لپاره يارغاون３بافغانستان د 

ى ا＄ قانون  دد افغانستان د اسلامي جمهوري دولتت／لاره  ېړه نومو／ همدا رن.ادا كي８ي 
  ل شي ２－نكي نده ، او داسي بايد ونه وكوبشپ７ه ونكي يا ين
 
 
 تن３＊مى غوتونو په هكله عمو／＋د ل .٢

   )مقصد( موخه   ARTF  افغانستان د بيا رغاونی وجهی 請ندوقد١. ٢
 ARTF      ندوق د افغانستان بيارغاون３ لپاره請 جمهورى دولـت      اسلامى  د افغانستان    وجهیGIRA  

   ) يتـوب حـق لـري     ７موچـه د ل     ( رامونـه －، پـروژي ، ضـروري او لازم پرو        ه／ ـ پان  تونه،  مالي  ／＋جاري ل 
ې او لار   افغانــانو بيرتــه راســتنيدنه اســانهو او د كــار پوهــ  ي８افغانــستان بيــا ورغيــ چــه  ، تمويلــوي

يوالو 請 ７ندوق د نوجهيوني لپاره د مرستوغا افغانستان د بيا ر   د  ،   ARTF   .ې７ري ك بچاري يي برا  
 ىړنومـو .  كـوي  ين／ـار ！مالكيـت    او د دولـت لـه خـوا پـه رهبـري او               کو＊（ کـوي  مرستو عادلانه ويش    

شـوي او   وړانـديز    يی چه د دولت له خوا        كوي ７خه ملات ＇ ورام－ له پرو  ون３چه ا ／ پان دولت   請ندوق د 
  . ي  ول شوي７يتوب حق ور ك７مو د ل ملي بوديجي لخوا ورتهد 
  :ول ديډ  －＂３ په لاندېARTFد 

 ول ړ لو رو１تيا کچه د  وركولو  د    حساب  د  مرستو  د ونياد بيا رغ •

 تيا لپاره مرسته ړرام ته دملي پياو－وني پروابيارغ هدفونو په  كتار كي د يد مل •

 د دولت پر محدودمالي ظرفيت باندى د فشار كمول  •

  ول ړدو سره د دولت مالي ظرفيت لويدوخت په تير •
  
  د افغانستان قانون ٢. ٢

مقرراتـــو لانـــدی د منلـــو وړ و－２ـــل شـــی نـــو ل／ـــ＋تونه بايـــد د   دARTFددی لپـــاره چـــه ل／ـــ＋تونه د  
ــه ړو د افغانــستان د اجــرا . د قوانينــواو مقرراتوســره ســم تــر ســره شــی     افغانــستان دولــت ، معيارون

    . ډول دی  خو محدود ندی په لاندېقوانين او مقررات 
  قانون ３د بوديج •

   PFEMLد ملي شتمن９  او د ل／＋تونو اداره کولو قانون  •
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 د ملکی خدمتونو قانون •

 د تدارکاتو قانون  •

  متحدالمالونه کاتو پاليسی اداری او د تدارمالي３ وزارت   د  •

  
المللی موسسو تدارکاتی مقررات چه د بين و غهد تدارکاتو قانون ددی اجازه ورکوی چه د    :يادونه

چه د اجناسو، وی پدی 請ورت کی حکومت کولی شی مغاير تدارکاتو د قانون د حکمونو سره 
. د مقرراتو مطابق تدارکات تر سره ک７ی د هغو موسسو چارو د برابرولو لپاره ودانيزو خدمتونو، او 

بانک مقررات چه د ن７يوال   چه کوم د ددی موضوع په ر１ا کی د تدارکاتو قانون ددی اجازه ورکوی
 تر سره مطابق بانک د ک７نلارون７يوال د  وی ل／＋تونه دی مغاير تدارکاتود قانون د حکمونو سره 

  . شی
  
   تصويب３جي بود９د كلن  ١. ٢. ٢
 پـه تخـصيص كـي       ３ بـوديج  ９ي د كلن ـ  چ ـي  ８ل كي ـ ２－تونه  ／＋ ل ړ د منلو و    ک３  هغه 請ورت  تونه په ／＋ل

او د ن７يـــوال بانـــک اعتبـــاری معيـــارونو لخـــوا  چـــه د   دِِغـــه شـــرط د  تـــدارکاتو قـــانون  . موجـــود وي
  بوديجــه بايــد د ９ كلنــ.  افغانــستان دولــت او ن７يــوال بانــک تــر مــن＃ منــل شــوی ده د منلــو وړ خبــره ده 

ات   ا 請ـلاح    کيـداى شـي   كـ３   دوږاو د كـال پـه او      ړه  او د  پارلمان  لخوا  ومنل  شي               ا  جو    ودولت  لخ  
  .  پک３ راشيبدلونونه  او 
  ه کولو قانونتونو ادار／＋ او د ل９ د ملي شتمن ٢. ٢. ٢
 او د ل／＋تونو اداره کولو قانون د دولت د ل／＋تونو او د ملی شتمنيو د ساتنی  شتمن９ ملي   د

  ات و پريک７ی برابروی لپاره اضافی مقرر
  

  د ملکی خدمتونو قانون٣. ٢٫٢
  ه کوی＋ه نپانی －نی ا請طلاح ＄يمارلو －، رتبه بندی او د ه يتادد ملکی خدمتونو قانون 

  
  ) د پيرودني يا خريداري قانون (د تهيه او تدارك قانون    ۴. ٢. ٢
                سـرته ورسـي８ئ    ون سـره سـم    لـه قـان   ) اريخريـد  (متونه بايـد د افغانـستان د پيرودنـ３        ول اجناس او خد   ！

پـه  مرغـومی   چـي د   ( قانون) ۍخريدار (يرودن３پ د    بايد په ياد ولرو چ３      ک３    برخه پدې.  )اجرا شي   (    
د     فقــره كــي دويمــه  پــه لــورم３ مــادې＇ د    چــاپ شــوېکــ３  ٩۵٧رســمي جريــده   كــال پــه ١٣٨٧، ٢٨

   )٢ ۴.   يرودنی اجازه ورک７ی دهمقرراتو مطابق د پنكو وكومرسته نكو او وتمويلو
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هدتدارکاتو پاليسی 請ادرشوی متحدالمالون    ٢،٢،۵   
غه دوونی  لپاره ＊او لار شرايطو لازياتود  دويک ړ د منلو و／＋تونووزارت د لی يمالد  

 تهتونو يمستوف او  په مرکز ک＋ی  زارتونو ته ووندهړدغه متحد المالونه ا. 請ادروی المالونهمتحد
یي８شل کيو کیونو ولايتپه   

  
  ي  شرطونه７／ان＄ARTF  د   ٣. ٢

 د  لپــارهن３ پــه مقرراتــو او قوانينــو برســيره د افغانــستان د بيــا رغــاو    GIRAد افغانــستان ددولــت
 نـور اضـافي شـرطونه       ７دو په هكله يو ل ـ    ５－ر＄ ړتونو د منلو و   ／＋د ل ) ARTF( مرستو وجهي 請ندوق      

  خه اخيستل شويدي＇ نو سندو  دېلاند ، ي دي دغه اضافي شرطونه ７هم وضع ك
 ) ژمنليك(  موافقه ليك  يا مرستو عموميړ د وARTFد  •

 ) هكال د دسمبر په شلمه ورته كتنه شويد 2004د (   چ３ معيارونه ړ د پام وARTFد •

 پـه  ودک５ ـ ړنونو د منلـو و ／ـ＋ و ل７／ان＄ي د ７ي پريك＂ د مركزي كمي WB/MCيوال بانك ７ند  •
   هكله 

   مندرج شرطونهک３  ژمنليک  : يا مرستوړد و ARTFد     ١. ٣. ٢
                        ليــــكژمنيــــا مرســــتو ړ دوARTF  د مرســــتو  وجهــــي  請ــــندوق  لپــــارهن３واد افغانــــستان د بيارغــــ

   او  وتون／ـ＋  ل جـاري د    عبـارت  چـي ويشی  ک３تونه په دو برخو   ／＋ ل ړو و ل د من    ک３    ) موافقت نامه (
 . دى ＇خه  وتون／＋ ل ه يي／پان

 . ي＋تونه بايد د دولت د تخصيص مطابق ول／ •

 . ي ＇خه  مستثنى دلود پوليسو او نظاميانو ل／＋تونو د تمويلو •

 نـه وروسـته شـوي    ژمنليـک  چـ３ د بلاعوضـه مرسـتو    ، وړ دې )  تمويـل (   ادا   د  ههغه ل／ـ＋تون   •
 . )٢٣-٣-١٣٨١( ) ٢٠٠٢کال  ١٣مى ( يعنی د وى 

 . اتی ک７نلارو تفصيل وړاندی کویمنليک د تدارکژد وړيا مرستو ،تردې برسيره

 
  (Fiduciary Standards)  معيارونهد اعتبار وړ      ٢.٣.٢

ــاو   ــستان د بيـــــا رغـــ ــارهن３د افغانـــ ــندوق    لپـــ ــي  請ـــ ــتو  وجهـــ ــري كمير ARTFد د مرســـ ــ３هبـــ   ＂ـــ
 )MC ARTF (    او افغانـستان د جمهـوري اسـلامي دولـت GIRA   معيـارونو  معتبـر   ړپـام و د  ＃ تـر مـن

ه والـي پـه     ＊ ـنو د   ７ د ك  ،وندړتونو په ا  ／＋و چي د دولت لپاره د ل      ＇ تر   ،شويديترسره  ژمنليک   دېبان
 د مرســتو  وجهــي   لپــارهن３د افغانــستان د بيــارغو. ي ７ برابــر كــ＀پــوره کيــدو  بنــسژمنــو  د کــ３برخــه 

د ) AFMIS( پـــه  ولثبتـــورکـــ７و  او د ې７د وركـــعبـــارت  معيارونـــه مهـــم ړد پـــام و) 請)ARTFـــندوق 
 و وخت دى، ددې له پاره چـ３        ا وده  ــــــــــــــــ م ＃نر م ــــــت  م  ک３  ＂رى سيس ！ کمپيو افغانستان مالى ادارى  
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 ،  ديشــويتونو د اســنادو د برابرولــو وخــت محــدود  ／ــ＋ي او د ل７د وركــ) SOE(تونو حــساب ／ــ＋لد
   .７ي ديـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتعين ك

 کــ３نلاري پــه بيلابيلــو برخــو  ７ كــدېونو پــه هكلــه تفــصيل د   معيــار) معتبــر( ارز＊ــتناك   ړد پــام و
  . و－وري  ک３ ضميمه II      په ه مجموعه７بشپمعيارونو  ړد پام و. تشريح شويدي

 
    تصميمونه ، ي７پريك WB\MCي ＂يوال بانك د رهبري كمي７د ن  ٣. ٣. ٢

بيـا   کـ請  ３ـورت    پهشتون   د د قوانينو او مقرراتوړ  په هكله ، حتي د اجرا وړتونو د منلو و／＋د ل
 ړيـا د نـه منلـو و        او  د منلـو      دی تونه／ـ＋  ايـا ل   شک موجود وی چه      ک３ برخه   دېپه   ＄ينی وخت      ،  هم

كـولاي شـي    WB\MCه ＂ ـوده رهبـري كمي ＊ ـيـوال بانـك لار  ７ د نکـ３  پـه دغـسي مـواردو     ،و－２ـل شـی  
  . وک７يپريک７ېي نوروست

  ل／ـ＋تونو  ړ د نه منلـو و   چي  دې ل／＋تونه  خريداريد   ک３م＄ د )مثال  ( يل／هب هيو ک３ برخه دېپ
  . نيول شويدي ک３ډله په 
 
  تونه／＋معاشاتي ل. ٣

      سريزه٣.١
  تونو پيژنده／＋و دلندمعاشو

 ل／＋تی ٢١٩٩٩خه تر ＇ ٢١١٠٠خه دي چي＇تونو ／＋ولو هغو ل！نونه عبارت له ／＋د معاشونو ل
ي ７وركبخششی عاشونه او  اجوري،  امتيازي مک３تونو ／＋په دغسي ل. ه ولريړونو پوري اډكو

   . دي３شامل
تونو ／＋دل) ARTF( د افغانستان دبيا رغاوني له پاره د مرستو 請ندوق ،تونه／＋د معاشونو ل

   .جوړويلويه برخه 
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  :و７ول خلا請ه كډ دې لاندې شو چي دمعاشونو د استحقاق پروسه په ىكول
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

    د لازمو شرايطو او د ARTF د مرستو  وجهي  請ندوق بيارغاون３ لپارهدغه برخه، د افغانستان د 
  .   ل／＋تونو په برکي نيسيهمعاشونو د ورک７ې استحقاقونو اړوند

  

        د معاشونو  د استحقاق   پروسه                مرجيع 
  اسناد  

  
 

 
  
  
  
٣.٢  
  
  
  

٣٫٣  
  

 
 
 

٣٫۴ 
 
 
 
 
  
  
  
  

٣٫۵ 

 استخدام

 حاضري

 محاسبه کولد ا請لي معاش 

 دچک 請ادرول 

 )پرداخت  (ک７هور

 د مقرريدو اسناد

تشکيل\قرارداد\مکتوب

د حاضري کتاب او 
 راپور

 ٤١ _د معاشاتو استحقاق، م 

 پا１ه ＊تنيد نقدي ورک７ې د غو)  ١٦م(
  اوچک 

) ٤١م ( د معاشونو په استحقاق 
 باندې لاسليکونه
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    ارتباط  هم سره   ورک７و  اضافي  له   معاشونه بلکي ن３ مياشت ３＄ يوا  ک７نلاره نه  اجرائيوي دغه
معاشونو د استحقاق لپاره چ３ له هيواد ＇خه بهر کار کوي  د کار کوونکو د  . ) ت７او  لري   ( نيسي
  .   فصلونو ته مراجعه وک７ي١،٦،٥

  
   )خدامتاس(－مارنه      ٢. ٣

)  معاش( د تنخا.ثبوت دیا ياسناد )  استخدام( مارنی－ شرط د ７نیلومدو يک ړ د منلو و／＋تو نود ل
 يی ثبوتا يمارنی اسناد －چه د ی ي８کل ２ کړپه هغه 請ورت کی د منلو ووازی يکس ته و يه  ７ورک

مارنه －مکتوب کولی شی دنی يمقررد نو يمامورقرار داد او د رانو ياجپدی برخه کی د . موجود وی 
شی دای يک ،یدمارل شوی － راهيسی دی مودی ږ او دد هغو کارکوونکو لپاره چه. ی７ثابته ک

مکتوب ح يترف ورستنی  د هغویمارنی مکتوب موجود نه وی پدی 請ورت کی د－د ا يقرارداد او 
 ثابتوی چه کار  دامکتوبدنی يمقررهمدارنگه قرارداد او د . یي８کنل －مارنی اتباری سند  －هم د 

.مبلغ په سمه توگه اخلی) معاش( کوونکی د ا請لی تنخا  
ه د ／ او همدارن ک＋یپه حدودو که ترسره شی کوم چه په بودجهل يتشکد د يبامارنه －د کارکوونکو 

  شوی ده منظورلخوا است يراو د جمهوری ون يسيکم خپلواک متونوحاتو او ملکی خداداری ا請لا
مارل شوی کسانوته －اضافه  ＇خهل يتشک قانون سره سم د يتونو د ادار／＋د ملی شتمنی او د ل

یي８کل ２خه ک＇تونو ／＋ لړه د نه منلو و７ورک  
 .  
   )حاضري(سوبتيا    ٣. ٣

حاضري پورې اړه لري د نقدي ماکول امتيازونو حساب ي عواقيد معاشونو ورک７ه د کار کوونکي په     
ونکي د وزارت لپـاره کـار   ک ددې کـار د ثبـوت لپـاره چـ３ کـار             ) حاضـري  (لپاره برسيره پر دې سـوبتيا       

 او يا د  راپور لن６يز ن３ حاضري او مياشتن３د حاضري په کتاب ک３ د ور＄   . کوى ډير ستر اهميت لري    
د معاشونو ورک７ه په هغه 請ورت ک３ د لازمو شرايطو يا د منلـو              . شامل دي  کمپيوتری حاضری راپور  

 لن６يز او د حاضري راپـور       ن３ مياشت  ،  حاضري ن３د هر کار کوونکي ور＄      چ３    وړ ل／＋تونه －２ل کي８ي   
 لکــه ＇رن／ــه چــه بورتــه اشــاره وشــوه ＄ينــی د  حاضــری   . ســره ســمون ولــري  د معــاش اســتحقاق۴١د م

کــی د حاضــری پــه کتــاب کــی هــر ډول چــه پــدی 請ــورت   یوراپورونــه پــه کمپيــوتری سيــستم ســمبال 
  بايد د پوهيدو وړ وی  ) ماخذ(ورک７ل شوی رجوع 

 د معاشــونو پــه اســتحقاق کــ３ د کــار کوونکــو د مجمــوعي شــم５ره  د   د منلــو وړ －ر＄يــدو لپــاره بايــد 
چـی   که چيری ثابته شـی        . راپور ک３ د کار کوونکو له ！ول شم５ر سره سمون ولري          په   لن６يز   د  حاضري  

 خـو د حاضـری پـه کتـاب کـی      تيا  نلـري   ب  سـو فزيکـي  او ،نـدی په خپله دنـده کـ３ حاضـر    کارکوونکی  
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 نــه منلــو وړ    دو  تمويلــ ادا كولــو يعنــي بــه د) ورکــ７ې(  پيــسو ورکــ７ه  اړونــدهدحاضــر －２ــل شــوی وی  
  .＇خه و－２ل شیل／＋تونه 

  
  خالص معاش محاسبه د .٤ . ٣

  عبارت ديه لاندې برخو يا اجزاو ＇خه  ل٤١م ( مياشتنيو معاشونو استحقاق 
  فرعي مجموعه    تشريح پار－راف

  +   د درجه بندی مطابق       ا請لى معاش  ٣.٤.١
  +  )  مسلکي او كدري معاش (  د تعليمى سويي نقدي امتيازونه   ٣.٤.٢

  +   امتيازاو ماکول) وړل،راوړل (ی ترانسپورتد      ٣٫۴٫٣
  + ی ورک７هورک７ه او بخششاضافی PRR د   ۴.٣.٤
    

_______________________________________________  
د ناخالص３ تنخواه    =   

  مجموعه
      
  _   وضع کول او ماليید تقاعد  ۴.۵.٣
  _  نور کسرونه يا د معاش  د استحقاق ＇خه  كموني  ۶.٣.٤
  مکمل کسرات=     _______________________________________________  
      
مکملــــــــه خالــــــــصه =   رك７ه و  ۵.٣

  ورک７ه
) ٤١م ( د لازمـــو شـــرايطو لرونکـــى يـــا د ل／ـــ＋تونو د منلـــو وړ کيـــدلو لپـــاره د معاشـــونو اســـتحقاق   

او 請ادر شـوي چـک      ) ٤١م  ( د معاشونو استحقاق    . مجموعى اندازه مبلغ بايد چک سره سمون ولري       
بر سيره پر دې ب３ له کسره       . ８ى يا ورک７ه －２ل کي    ورک７ېترمن＃ توپير او نادرسته محاسبه د نه منلو وړ          

(  پـه اسـتحقاق      .  له عمومى مجموعي سره برابره وي      ورک７ېد ا請لي معاش مجموعه بايد د ورک７و يا         
  .  يا ورک７ه －２ل کي８ىورک７ې  منلو وړ  نه ک３ محاسبوي توپيرونه د) ٤١م 

  ) معاش(  ا 請لي تنخوا ٣.٤.١
پـورې او د اجيـر د درجـ３ پـورې مربـوطي８ي               بـست  او   ا請لي تنخوا يا معـاش د کـار کـوونکي د رتبـ３            

داجيرانــو درجــه د قــرار داد پــه واســطه او د مــامورينو د مقرريــو دمکتــوب پــه واســطه او د وروســتى   
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هر کال د      معاش   له پاره    ا請لى معاش ثابتي８ي د هرې رتب３         د مکتوب په اساس     ) ترفيع ( پرمخت，  
  . ي８ ي ！اكل  كافغانستان د اسلامي جمهوري دولت له خوا 

 پـه مکتـوب    )  تقـرر (  －مـارني   بايـد  د )  ذکـر  ( د مسلکي يا تعليمي سوي３ د نقدي امتيازونو ورک７ې       
  . شوي ويذکر او يا قرار داد ک３ 

  

   متياز  او ماکول ا)ترانسپورت( وړل راوړل د    ٣.٤.٢
د ماکول د  .استحقاق کی ورکول کي８ی  ۴١د ماکول امتياز د کاری ور＄و د شمير  پر بنس＀  په م 

د حاضری کتاب، او . ورک７ی مبلغ بايد د وروستنی منظور شوی د حاضری راپور سره سمون ولری
     د ماکول د منل کيدو لپاره کافی حمايوی اسناد شميرل کي８ی) د حاضری راپور لن６يز(حاضری راپور

＄که .  ته ورکوينقدي امتيازونه کارکونکو) ترانسپورت ( وړل راوړليوا＄３ ＇و محدود وزارتونه د 
  . کارکوونکو ته د ترانسپورت اسانتياوې برابرويخپل  نهوزارتوډير شمير چ３ 

 درلودونکي بلل ه 請ورت ک３ لازمو شرايطوغمرستندويه ورک７ه  په ه )  ترانسپورت   (وړل راوړل د 
 چ３ اړونده وزارت خپل کار کوونکو ته د ترانسپورت اسانتياوې نه وي برابره ک７ي او دکي８ي، 

 نه   زياته ورک７ه  ور＄و   ترانسپورتى   د ＇خه ا請لي معاش د يوې کاري ور＄ي د کار له اجوري
  . اوسي

  
   PRR)ملي اداري ا請لاحات    ٣.۴.٣

ــي اداري ا請ــلاحاتو پرو－ــرام    ــاتونو د    PRRد مل ــو او ولاي ــشويقي پرو－ــرام دي چــ３ د وزارتون ــو ت  ي
ـــه، دغــه ا請ــلاحي پروسادراي ا請ــلاحاتو لپــاره پــه نظــر کــ３ نيــول شــويدى البت ــ  ـــن او  ــــ ه بــه  اغيــز مـ

ــ７ي    ــه کـ ــن＃ تـ ــه  راميـ ـــب بدلونونـ ـــي   PRRد . مناســـــ ـــاتو او ملكـــ ــد    د اداري ا請ــــلاحـــ ــه بايـ  پروسـ
  .     د نظارت لاندې تر  سره  شوي اوسيIARCSCون ـــــــــــــــــــــــــــخدمتونو خپلواكه کميس

  
   عمومي شرايطPRRد  ١. ٣.۴.٣
 ملي اداري ا請لاحاتو په تشکيل ک３ اضافي ورک７ې چ３ د لاندې شرطونو سره سمون ولري د د

ARTFلخوا د تمويل وړ －２ل کي８ي  .  
 د اداري ا請لاحاتو او IARCSC بايد د و پلاند وزارت يا ولايت نوي اداري ا請لاحات •

 .یلخوامنظور شوی وون  ـــــــــــــــــــــــــــملكي خدمتونو خپلواكه کميس

 . لپاره اعلان شوي اوسى)   رقابت (   بايد مشخص او د سيال９ وزارت  کليدی بستونهد  •
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 ورک７ه په  مکمل PRRنو د .  ورک７ې لپاره موجودي نه  ويPRRکه چيرته پورتني شرطونه د 
  . ډول د نه منلو وړ ل／＋تونو د جمل３ ＇خه  －ر＄ي

  
   د ورک７و ＄انک７ي شرطونهPRR د٢٫٣.۴.٣

نو هغه ！ول . شرايطو ＇خه بر سيره   دغه ورک７ې معاشاتى ورک７ې －２ل کي８ى د عمومي PRRد 
  . شرطونه بايد ورته په نظر ک３ ونيول شي، کوم چ３ د معاشاتى ورک７ې لپاره په نظر ک３ نيول کي８ي

  ددغ３ ورک７ې لپاره مهم شرطونه عبارت دى له 
 . بايد موجود وير－ندوی ＇)   دوباره استخدام ( هغه اسناد چ３ د کار کوونکي  بيا －مارنه   •

 .   د تنخوا اندازه بايد په رسمي ډول منل شوي اوسىPRRد کار کونکى د  •

 د تنخوا په مقابل ک３ بايد موجوده وي له دې ＇خه بر PRRد کار کوونکى  لاسليك   د  •
سره سمون او برابر وي کوم چ３ د اداري ) جدول(  ورک７ې بايد د هغه نورم PRRسيره  د 

  .  لخوا برابر شويدى IARCSCون ا請لاحات کميس
سره برابري نه وي او د خاص نورم تابع وي چ３ د ) جدول(   ورک７ي چ３ د ذکر شوي نورم PRRهغه د 

  د عمومي نورم  PRRوزارت او د ذکر شوي کميسون لخوا پرې موافقه شوي وي او ورك７ه يي د 
ې د نه منلو وړ ل／＋تونو له جمل３ ＇خه      زياته  وي ، د منلو وړ ندي او ددغس３ خاص نورم ورک７

  . ＇خه شم５رل کي８ي
  

  معاشونه) تقديرونکي( بخششى   ۴.۴.٣
د استحقاق د منلو وړ －ر＄يدو معياورنه او اضافي ورک７ې يا تقديرول عموماً مشابه او د معاشونو 

له عادي استحقاق سره  يو شان وي يوا＄نی توپير يی د عادی معاشونو سره دادی چه د بخششی 
د پيسو ورک７ه هغه وخت د منلو وړ . ونو لپاره د رسمی حکم يا منظوری شتون ضروری دهمعاش

يا د وزير يا معين ) مثلاً د روژي په مناسبت( ل／＋تونو ＇خه شم５رل کي８ي، چ３ د قانون په واسطه 
  .رسمي حکم ورسره ضميمه وي) مرستيال (

  
)کمول(      ٣.۴.۵  وضع کول يیمالد تقاعد او     
 

اندازه ) کمولو ( کولو عخه د تقاعد د وض＇ د ا請لی تنخوا   رهيسبر  ونوازيامتو مسلکی د کدری ا
ستی ياخ تقاعد پخوا یيخه ＇ چه د دولت يهغه کارکوونکا ي مهاله کار کوونکو او ６د لن. ده% ٣

هويت تشخيص اړوند وزارتونوته پکار ده تر ＇و خپل هغه کارکوونکی  . کي８ی وضع  نهوی تقاعد
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وزارت ته هم ماليی تابع ندی او همدا راز د هغوی معلومات د کيدو  چه د تقاعد د وضع ک７ی کوم 
یي８کوضح مطابق د قانون داتو يعاپر ات يمالد ) تکس(ه يمال. وسپاری   

  
  نقدي －ر＄يدن３نورې معاش له استحقاق ＇خه د نور کسرونه يا    ۶.٣.٤

  ولـري  دي －ر＄يـدن３ ډول ډول علتونـه        لـه اسـتحقاق ＇خـه نق ـ       شامکان لري د نـورو کـسرونو يـا د معـا           
   . وزارت ته د تادي３ وړ ورک７ې مياشتنی ماليی او ،مثلاً له ترفيح وروسته د لوم７ي مياشتي کسر

  
  )ورک７ی(ورک７ه    ٣.٥

  کارکوونکو ته ورک７ی  يا په نغدی تو－ه ورکول کي８ی او يا هم د هغوی بانکی حسابونوته جمع کي８ی
   (VPP) پلان د معاشاتو تاييد شوی ٣٫۵٫١

دی په سيستم شوی پيژندل لخوا جمهوريت شوی پلان د افغانستان اسلامی ييد د معاشاتو تا  
تو－ه د هغوی مستقيمه په يی او خالص معاشات هويت ＇ر－ندي８ی  چه د کارکوونکی  ذريعه کومه 

.   لي８ل کي８یبانکی حسابونوته   
 ١۶فورمه م غو＊تنليک  او د ور－７ی ۴١ ډول سره د معاشاتو استحقاق ماتوماتيک په سيستم دغه 

په وزارت ک＋ی ماليی د پروسه  وغو＊تنليکوند ورک７ی يا  فورمی ١۶د م .  من＃ ته راوړیيا جوړوی 
بانکونو ک＋ی د هغوی سودا－ريز تو－ه مستقيمه د کارکوونکو معاشونه په بيا او بيول کي８ی پر مخ 

. لي８ل کي８یبانکی حسابونوته   
د بشپ７ پام ＇خه کار بايد وزات ته د معلوماتو د برابرولو په وخت ک＋ی ليی مااړوند وزارتونه د 

کسرونه، خالص ورک７ يا ، کمونی امتيازاتواخلی، تر ＇و د برابرشوی معلوماتو لکه ا請لی معاش، 
  .د بشپ７توب او درستوالی په هکله ډاډه ویتفصيلاتو ی او بانکی 

 
   )ورک７ې (ورک７ه  په نغدی تو－ه     ٣٫۵٫٢

رول ＇خه يو هم د پيسو د و請ول په مقابـل کـ３ د کـارکوونکي                ＂ي کن لمعاش د استحقاق له مهم داخ     د  
نـه    منلو وړ ل／＋ت  د  له  ک د لاسليک ＇خه پرته هي）      ورك７ه    د معاش استحقاق د پيسو       . لاسليک دي 

  . －２ل کي８ي
و کـار کوونکـو   لاتو له امله د معاش اخيستل د ！ولاحجغرافياي３ د يادون３ وړ ده چ３ ＄ين３ وختونه د       

په دغس３ مواردو ک３ يو کار کوونکي د معاشونو د استحقاق ！ـول３ پيـس３               . په واسطه امکان نه لري    
  . د جغرافياي３ واحد موقعيت لپاره اخلي

د معاشونو پر استحقاق د يو شخص لاسليک، د يو جغرافياي３ موقعيت په نمايند－ي د معاشونو د 
 سند د ى چ３ يو ＄ان／７ر＄ي، وخت د منلو وړ －غهک３ هاستحقاق مقابل  پيسو  د و請ول په مقابل 
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 ياد استحقاق ضميمه پيسو د و請ول په مقابل ک３ د کار کوونکو د ＄ان／７و لاسليکونو سره موجود 
   .شي

ياو رتبه بند) ه７ورک(ه يتاد     ۶.٣    
د ک＋ی ) ٢٠٠٨جولای ( چن／اښ  کال په١٣٨٧که د و يورستپدی ستم يس او رتبه بندی ７يد ورک

. شو ل يا پيبلخوا ون يسيکمری ا請لاحاتواو ملکی خدمتونو خپلواک ادا  
  عبارت دی！کی اساسی  سيستم د  او رتبه بندی７يد ورک

 
      ی ي８کاکل ！ ＀پر بنسا يتړا د يد بستونو ضرورت د ادار •

ک７ی ترتيب دندی پداسی شکل سره بست و ي ＇و د  شوی تر طرحستم  يس یتړ＊جوچارو د  •
  وی ويونکی  ＄وابداړتياو چه  

 ويشل کي８ی و يدندی د رتبی مطابق په کت／ور •

          
  
  وړ معيارونهاعتبار ARTFه د  دمعاشاتو د ورک７و په هکل  ٣.٧

په ＄ن６ سره د  کی  AFMIS کمپيوتري سيستم معلوماتی د افغانستان اداري او مالي ٣.٧.١
  معاشاتي ورك７و  درج كول

  معاشاتو د منل کيدو په اړه اضافي شرطونه وضع ک７ي د پام وړ يا اعتباری معيارونه د ARTFد 
 ک３ د AFMISکمپيوتري سيستم معلو ماتي د افغانستان اداري او مالي  ونه دغه معيار.دی 

د اعتباری معيارونو سره سم د نه منلو ل ＄ن６ او يا وروسته درج کو.   يپه －وته کو موده ېورک７
  ) و－وری  ضميمه (II   . وړل／＋تونو ＇خه شميرل کي８ی 

 
    په ＄ن６ سره درج کول د مرکز معاشونه     ٣.٧٫١٫١

ي وزارت په واسطه ي وزارتونو پورې د معاشونو استحقاق بايد د مالاړوندو په کابل ک３ د 
واخيستل شي او له مربوطه مياشتى وروسته دي حتماً په دريو مياشتو ک３ د افغانستان په 

  .   ک３ ثبت ک７اى شي(AFMIS)اداري او مالي کمپيوترى سيستم معلوماتي 
د معاشونو استحقاق بايد د ماليى وزارت په  )  لوم７ي مياشت (مياشت３ )   حمل (د وري :مثال

د وروستي ور＄３ پورې ) ＇لورم３ مياشت３( د مياشت３ ) سرطان(چن／اښ د واسطه واخيستل شي او 
  .  ３ ثبت ک７اى شي  ک(AFMIS)اداري او مالي کمپيوتري سيستم معلوماتي دې د افغانستان په 

  
   په ＄ن６ سره درج کول د ولايتونو معاشونه       ٣.٧٫١٫٢



 ت／لاره  اجرائيوي ARTF  د  

 
 

17 

ي وزارت له خوا واخيستل شي او له ي بايد د مالونه معاشونو استحقاق وپه ولايتونو پورې د اړوند
اداري او مالي معلوماتي مربوطه مياشت３ ＇خه وروسته په ＇لور مياشتو ک３ دې د افغانستان په 

  .   ک３ ثبت شيAFMISتم کمپيوتري سيس
لپاره د معاشونو استحقاق بايد د مالي３ د وزارت )  مياشتلوم７ى(   يا حمل د مياشت３ ريد و مثال

 د افغانستان ور＄３ پورې دې ىتر وروست) پن％مه مياشت３( له خوا واخيستل او د زمري د مياشت３ 
   .شي ثبت ک７اى    کAFMIS３م ＂ري سيستاداري او مالي کمپيومعلوماتي په 

  
  . ＇）ه پرته د عامو ل／＋تونو معيارونهونوله معاش    .٤
  سريزه  ٤.١

  . په دغه برخه ک３ له معاش پرته عام ل／＋تونه شامل دي
  .  ته ويل کي８يوپه بدل ک３ ور ک７او خدمت دغس３ ل／＋تونه د اجناسو د خريداري او يا د کار 

  :) تعريف ( ＋تونو له معاش ＇خه پرته دعامو ل／د تهيه او تدارک ل／＋تونو پيژندنه
  عبارت د هغه ل／＋تونو (O&M) نو يا له معاشاتو نه پرته ل／＋تونه، د تهيه او تدارک په ل／＋تو

   پورې اړه لري،کوډونو  ي ل／＋ت٩٩٩،٢٥   ＇خه تر٢١،٢٠٠＇خه دى چ３ 
په  (ه  پرت نظامی ، مخکی ورک７ی او مرسته شوی بوديج３  ل／＋تی کودونو ُ ،  پراختيايي البته د
  )استثنا

  
  . وويشو) مرحلو(  لاندې پ７اوونو په شو چ３ ه پرته د ل／＋تونو پروسه کولىخنو ＇ معاشود
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  تدارکاتی پروسه                                                                   مستند کول                                              مراجعه       
  
۴.٢  
  

۴٫٣  
  

۴٫٣  
  ۴٫۵    
  

۴٫۴  
  

۴٫٧  
  

۴٫١٠  
  
  

۴٫١٠  
  

  .  ک３ په تفصيل سره تشريح شوي دينوو－رافارپورتنى هر پ７او په لاندې پ
  
   :پلانتدارکاتی     ٤.٢

کی  جوړ ک７ی په کو م   تدارکاتی پلا ني  بايد  ادار اړوندولسمی مادی  مطابقد تدارکاتو قانون د ي
لی سرچينو د حجم او اندازی د اقتصاديتوب مناسب وخت او نورو هغه چی د موجود ما

د تدارکاتو قانون د ک７نلاری دوهم فصل او د تدارکاتو .  محدوديتونه په پام کی نيول شوی وی
د تدارکاتی پلان داړتيا په هکله متحدالمالونه    ٠١٨او  ٠٠١پاليسی د اداری لخوا 請ادر شوی 

  .تين／ار کوی

  
   پيل )خريداري  ( هدنپ５رو   ٤.٣ 

) شتون(بوديجی موجوديت د بايد دمخه ) خريداری(پيرودنی د هر ډول   
د اعطا امر لخوا د يباوروسته تر هغه .   ی وکتل شیک＋) ٢٠م    بيل／ه( په کتابص يتخصد  

پک＋ی بيه کلی ！ انو／＋تو چه د لک يتنل＊غو لوم７نی رودنیيپد ا ي فورمه او ٣منظور شوی  م 

 
  پلان) پيرودونکی (کلنی تدارکاتی  تدارکاتی  پلان

د تهيى او تدارک خريدارى دوسيه 
 يا فايل 

 تدا رکات  يا پيرودنه

قرارداد قرار داد

  )٧م ( د شيانو يا جنسونو رسيد 
  ګ راپورد کار دپر مخت

  د اجناسوتر لاسه کول
دخدمت يا کار ترسره 

 کيدل 

م  (׀ه پاՔتنغو د ړېد نقد ى ورک
 او چک) ١٦

 د چک 請ادرول

د تهييه کوونکى لاسليک د نقدى 
     يا د چك   ورآولوصول لپاره

 د  برابر کوونکی  لپاره ورک７ه

 ٣ا م ي) شنهاديپ(ک يد پيرودلو غو＊تنلک يد پيرودلو غو＊تنل

  يا د تخصيص کتاب٢٠م  بوديجه 
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ک يتنل＊غولوم７نی  رودنی يپد ا ي او ٣چه پرته د م ／＋تو نه هغه ل. برابره شی وی ＊ودل شوی 
منظوری رودنی يپد  چيری که .شميرل کي８ید نه منلو وړ ل／＋تونو ＇خه خه تر سره شوی وی ＇

ناکافی يا  ا و شوی ویل ي پيی چه تدارکاتی پروسهشوی وی اخيستل خه ＇وروسته د دی 
  .   کي８ی وجه －نل کيدو  موجوده وی د نه منلبوديجه 

) لرونکی ت ي請لاح(اعطا امر واک لرونکی  وازی  ي ده چه د تدارکاتوپه  قانون کی ړوادونی يد 
ت ي請لاحد اعطا امر لخوا تر سره شی او دغه د يباسپارل ت ي請لاحبل چاته د . ل شوی دی２ک

. شوی وی＊ودل په فورمی که ۵٠د م د يباسپارنه   
  

)اریديخر(رودنه يپ         ۴٫۴ 
برخه د نه منلو ه ي لوهوي ／＋تونود نا سمه اجرا کولو له عمله د للارو ن７ک) تدارکاتی(رودنی يپد 
رد يډخورا ستنه ياخه －＂خه سمه ＇له لارو چارو رودنی يپد .  ８یيرل کيشمخه ／＋تو نو ＇ لړو

نو د  پروسه په سمه تو－ه تر سره نشیرودنی يپقرارداد د و يد  ریيچکه ＄که  ده ړوت ياهم
   . ل شی－２خه و／＋تو نو ＇ لړبه د نه منلوو／＋تو نه قرارداد لاندی تول ل

 ياړورغونی وجهی 請ندوق د ا يبد افغانستان د نکی واکو！ز ي＂بنسړدو ويک د منل ／＋تو نولد
   )   (IBRDدی بايد د     رودنی يپکوی  چه ار ／نيتپدی ک يژمنلدغه . دی ک يژمنلمرستو 

ودل ＊نلارو کی ７ کلار＊ودبانک په وال ي７ن چه د مطابقاعتبار دت يآ کري  IDA) (پورونو او
ندوی او د افغانستان －ر＇ارونه يمعنلاری منل شوی ７ کلار＊ودهدغه  .  تر سره شیشوی دی
رودنه يپسره سم و د افغانستان د تدارکاتو قانون ＇ته ددی اجازه ورکوی تر ت يجمهوراسلامی 

نلارو کی ７بانک په کوال ي７نسره مطابق وی کوم چی د  وارونيمعد هغه د يبای او دغه قانون ７وک
شوی تر ل يتعدی ＋ک) ٢٠٠٩جنوری  (مرغومی د ١٣٨٧د تدارکاتو قانون چه د . شوی دیح يتشر

  .والی لریسره ورته ارونو يمعشوی  حيتشرنلارو کی ７بانک په کوال ي７ن د کچهره يډ
خه ＇نی يچلکه د واحدی سر دونه  تويرودنکی ميپشوی  حيتشرد تدارکاتو په قانون کی 

په غه يا نيمه يمستقبانک د وال ي７نی دواطلبی  د ت، او پرانسک يتنل＊غوی  １، د نرخ پارودل يپ
سره تودونو يم، او د دواطلبی لپاره په محلی کچه رقابتی اعلان رودنهيزه پيميس، رودنهيغه پين

رودنی ي پیزيمه ايسلکه د رونه ي توپنیي＄هم ا  يخوب. ه پر له پسی  ورته والی لری－په مناسبه تو
ه د － تو＄ان／７یپه .  موجود دی  من＃بانک در قابتی داوطلبی پروسی تر وال ي７ناعلان او د 

اری يمعتدارکاتی ت يجمهورسندونه او د افغانستان اسلامی اری يمعبانک  تدارکاتی وال ي７ن
بانک ته د تدارکاتو قانون وال ين７ هما يرونو بيتوپ سره له دغه .ريتوپ＃ نمسندونه اوفورمی تر 

حده هغه  ل／＋تو نه چه د تدارکاتو د ره يډبانک د ک７نلارو ورته والی کافی ده چه تر وال ين７او 
) فصل و－وری ۴.۴.١د پولی حد لپاره د .(قانون مطابق تر سره شوی دی ومنی  

اوړی يپو يکول دی تر ＇و ه ي تقوتيجمهور د افغانستان اسلامی موخه  ا請لیددی کار
ک＋ی  په برخه و تونيمسولاو اداری  وارونيدو معيککوم چه د منل تدارکاتی چوکات جوړک７ی 

.ی من＃ ته راوړینتياونور هم اسا  
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 ٢۵٠٠٠٠ تر مطابقتونه کوم چه د افغانستان د تدارکاتو د قانون ／＋ لړورکولو وی يمجراد 
 د مقرراتو پر وجهی 請ندوقبيارغاونی د افغانستان د  پوری تر سره شوی وی امريکايی ډالرو 

. شميرل کي８یړ ل／＋تونو＇خه وکيدو ＀ د منل بنس  
خه اضافه وی د ＇الرو ډ امريکايی ٢۵٠٠٠٠د ی ي مجموعی اندازهتونو لپاره چه ／＋د  هغه ل
شی او ق  يد تطبيبالاری ７ن ک تدارکاتیبانکوال ７ين د ＄ان／７یی يلپاره  ＄يدور－ ړمنلو و
.سندونه هم و کارول شیاری يمعانک تدارکاتی بوال ير１ه د ／همدارن  

  
کولو اجازه تطبيق د ميتودونو شوی د تدارکاتی تشريح بانک په لار＊ود ک＋ی ن７يوال د : يادونه

).  ٢(۴بند ک＋ی په لاندی ډول ورک７ل شوی ده دويم د تدارکاتو قانون په ＇لورمه ماده     
وی پدی 請ورت ر يحکمونومغاقانون د المللی  موسسو تدارکاتی مقررات چی ددی ن يبدهغو 

شوو اجناسو، ل يتموسره په قرارداد د ولو ينکی حکومت کولی شی د دمخه ژمنو د پام کی 
چارو په برابرولو او تدارک باندی د هغو موسسو مقرراتو مطابق موافقه زی يودانخدمتونو، او 

ی７وک  
  

د تدارکاتی پروسی غوره کول.         ۴٫۴.١  
.خلا請ه  کوی ميتودونهعمومی رودنی يپلاندی جدول د   

ی ي８کودل ＊ول ډحالات په لاندی دو يقيتطبوالی او د ／رن＇فونو يتعرد   
  
  

افغانيوا！کلی مبلغ په  ا！کلی مبلغ په امريکای  
 ډالرو

 پارا－راف تدارکاتی پروسه

پيرودنه ＇خهد واحدی سر چينی    افغانيو پوری٣٠٠٠تر   ١.٢.۴.۴ 

＇خه تر ٣٠٠٠د 
ری پو۵٠٠٠٠٠  

پروسه غوشتنليک د نرخ پا１ی    ٢.٢.۴.۴ 

 ٣.٢.۴.۴ پرانستی داوطلبی دالرو ＇خه ل٢۵٠٠٠٠８د    ＇）ه اضافه۵٠٠٠٠٠د 

 دالرو ＇خه ٢۵٠٠٠٠ 
 اضافه

کچه رقابتی اعلان ن７يواله په   ۶.۴ 

  
  

 
 ۴٫۴٫٢   ميتودونه) پيرودنکی (د تدارکاتو قانون تدارکاتی 

 
دیيح شويتشرول ډ لاندی پهدونه ميتوتدارکاتی د تدارکاتو د قانون   
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 د قرارداد واک

د يبا حد ، دغه پولی لياک！ حد پولی  کولو ماده د اعطا امر لپاره د قرارداد٩١د تدارکاتو قانون 
 ٩٢ د د تدارکاتو قانون . شیول يون کی پامد غوره کولو په وخت کی په  ميتود تدارکاتید 

خه حد ＇ شوی پولی ！اکل  ی د ماد٩١  دانون دق پيسی مجموعی  که د قرارداد مادی مطابق
پدی  .شیواخيستل منظوری ون يسيکمد خا請و تدارکاتو بايد  قرارداد لپاره  ه هغاضافه شی د
شوی  تشريح متحدالمال ک＋ی شميره ٠٠٨/١٣٨۶په  یادارسی يپال د تدارکاتو د 請ورت ک＋ی

د تدارکاتو خاص .  ل د اجرا وړ دهک７نلاره خا請و تدارکاتو ته د منظوری لپاره د قرارداد راجع کو
خه د مخه ＇چه د قرارداد د عقدولو کي８ی －نل  ړهغه وخت  د منلو ووازی يمنظوری ون  يسيکم
. شوی ویستل ياخ  

 
  دتدارکاتی معياری سندونو کارول                    

 ٢۴  په مياشت کی تدارکاتی معياری سندونه د  د جون٢٠٠٩د اداری سی يپال  دد تدارکاتو
اری يمعوند تدارکاتی اداری  کولی شی چه د دغه ړا. ی ７  خپری کپه ذريعه  متحدالمال  شميری

.  ی７خه تر لاسه ک＇اداری سی يپالسندونو کاپی د تدارکاتو د   
 

ددی لپاره په نظر کی  خو برابروینه ل يتفصد تدارکاتو بشپر فونه ينی تعريلاند ده چه ړوادونی يد 
د تدارکاتو قانون د تدارکاتی .ک７یتشريح ارونه  يمعمهم دو يک ړو د منلوو＇شوی تر ول ين

کاتو قانون ک７نلاره او رد تداسيره بر د تدارکاتو قانون بايد  د ＊ه پکار اچونی سره ميتودونو 
.شیول ونيام ک＋ی په پاداری لخوا 請ادر شوی سی يپال د تدارکاتو متحدالمالونه چی  اړونده   

 
)پيرودنه(＇خه تدارک چينی         له واحدی سر ۴٫۴٫٢٫١        

    .شوی دهح  يتشر ماده کی ٢۴خه تدارک د تدارکاتو د قانون په ＇نی يچله واحدی سر  
شوی هر ياد د لاندی . یکي８تر سره رودنه يپه －تومه يمستقخه په ＇کس وه يول تدارک کی د ډپد غه 

 ٣٠٠٠حد د تدارکاتو قانون مطابق  تر ميتود  ددی تدارکاتی ی＋والی په  請ورت کنشتحالت د يو 
پوری دی  افغانيو   

 د لاندی ذکر خو ده ړ نه منلو ود پيرودنه افه ض＇خه اافغانيو  ٣٠٠٠مطابق د ميتود ددغه تدارکاتی 
. حالتونوشوی  استثنا  

 
 .ی７ی برابر ک＋ کڅاکلی وخت په تر！واحد قراردادی کولی شی تدارکات د وازی ي •

چارو برابرولو او زو يودان اجناسو، خدمتنو او ړوا يتړاپه هغو حالاتو کی چی قراردادی د  •
  . ویهموجود نی يل يبدتدارک په هکله انحصاری حقوق ولری او مناسب  
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وجود ا يتړاحالت نی ي７ب  دچارو د برابرولو او تدارک لپارهزو يوداند اجناسو ، خدمتنو او  •
د توب يخوندتی او －، ايروغتی  د عامه ＋په 請ورت ک ＄ن６يدو هغو په ولری چی د

د  لارو／نورو تدارکاتی تا ياونو ７د خطر سره مخامخ وی او د داوطلبی د پدلو ړيجايو
  . عملی ویر يغسرته رسولو لپاره لازم وخت 

 
د پدی معنا چه اړتيا ليدل کي８ی ورکولو تشريحات حالت په 請ورت ک＋ی د يو د پورتنی هر 
موجود وی،تر ＇و دا ＇ر－ند ک７ی چی په تشريحات ډول ليکلي په بايد ک＋ی دوسيه تدارکاتو په 

.  پکار اچول شوی دیميتود ＇خه تدارک چينی کومه وجه د واحدی سر   
  

واد يهله دننه او له واد يهخه د تدارک د ＇نی يچ د واحدی سر )٩١ (مادهمه يوه نويد تدارکاتو قانون 
 کي８ی تر سره مطابق تدارک ＇خهنی يچتونه چه د واحدی سر ／＋هغه ل. اکلی دی ！خه بهر پولی حد ＇
په هغه وازی ي کي８یخه اضافه ＇اکل شوی حد ！ د یماد یميوه نويد تدارکاتو د قانون د ی ي مبلغ او

د لا . ولری یلخوا منظورون يسيکمچه دمخه د تدارکاتو خاص ی کي８ل －２ ړی د منلو و＋請ورت ک
د ی ياو مبلغ ی ي８کتر سره مطابق تدارک نی يچتونه چی د واحدی سر ／＋ه هغه لوضاحت لپارات يز

وه يپه هر  واستثناوخه اضافه وی د پورته ذکر شوی ＇اکل شوی حد ！ مادی ٩١تدارکاتو قانون د 
د او يتړنی اي７بدا د . لپاره ولریرودنی يپمنظوری د ون يسيکمد تدارکاتو خاص د يبای ＋請ورت ک

یي８ک تونو شامل هم／＋ل  
  

غو＊＂نليکپرچون نرخ ورکونی  ۴٫۴٫٢٫٢  
ددغه . شوی دهح يتشری ＋ ماده ک٢١د تدارکاتو قانون په  توديک مينل＊＂غود  پرچون نرخ ورکونی 

د يبا وی  ړودو يکخدمتونه چه په اسانی سره د تر لاسه ا ي نهجنسواری يزمعيسوداگر مطابقتود يم
ارونه يمعاساسی دو يک ړلاندی د منلو و. شیخيستل وا نرخ خه＇حق پلورونکو تمسو يدرد  هل８ ترل８
  شیول يونپه پام کی د يبا

 
خه اضافه نه وی ＇اکل شوی حد ！ مادی د ٩١د تدارکاتو قانون د د يه بايبکلی ！ارودنی يدپ 

.  
  .ذکر شوی ویط يشراول ！د يبای ＋کک ينل＊＂غود نرخ ورکونی په  
اندی ړه و－توکلی يلی په ＋ کڅ تراکلی مودی په！واحد نرخ د و ي کولی شی یپلورونکهر 

   . نه دیړی دغه نرخ د بدلون او مذاکری و７ک
د ک يتنل＊غواو دنرخ ورکونی د ر ک７ی و يی نرخت ！ير يدهغه پلورونکی چی  

ونکی ړلخوا وت يهی وی د تدارکاتو ７بشپر کط يشراد اداری ی يمندرجاتومطابق 
  یي８که غوره －په تو ) تونکی －(
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طلبی   پرانستی داو٢.٣.۴٫۴  
تودونو يمشوی او د تدارکاتو د غوره ح يتشری ＋ ماده ک٢٢ پهی داوطلبی د تدارکاتو قانون ＂پرانس

سره دغه تدارکاتی تفصيل  هم په  کینورو مادو＄ينی   پهد تدارکاتو قانون. یي８رل کيشمخه ＇
.دیشوی ی اک７ميتود تشريح   

 
پوری  توديک مينل＊＂غوچون نرخ ورکونی د پرلو برخی  او قرارداد عقدوید افرونو ارزون: ادونهي

تود يمخه د تدارک ＇نی يسرچه د قرارداد عقدولو برخه د واحدی ／او همدارندی ) مربوط(لی ت７هم 
ه دړوق يتطبلپاره هم د   

 
 دبلنی اعلان          

عبارت دی ط يشراړدلو ويکی د منل ＋د مناقصی په اعلان کا يد بلنی اعلان   
 

  ری معلوماتميشکی ړيا ، پته او د د تدارکاتی اداری نوم 
ت يکمخدمتونو ا ي  اواروچزو يودانپه شمول د جنسونو ، ت ياوو ماهيتړاد تدارکاتی  

   .د قرادد ترسره کوليا  ＄ایجدول او می يتسله د ／همدارن
    یون＊ په هکله لارلوړ اسناد د لاسته راوید داوطلب 
 ٩٠ ＇خه تر ٢١وروسته له پريدو خله او وخت د داوطلبی اعلان ي＂ه می نيتسلد افرونو د  

  .کاری ور＄و پوری دی
  . شیوليکل اعلان ک＋ی يا په شرطپا１ه بايد يا دی ني＂ه د غون６ی ل تد افرونو پرانس 

 
 

تسليمول د آفرونو   
.شیول يونپه پام کی ارونه يمع ړودو يکلاندی مهم د منل د يبالپاره مولو يتسلد افرونو د   

دمخه سرغچ می يتسلاو له ک يلاسلد واکمن استازی په واسطه ی  يا ي د داوطلب بايدافر 
   .شی

په وخت کی رجستر شی ، هغه لست چه د افرونو د پرانستلو په مولو يتسلد د يباافرونه  
  ی ي８رل کيشم نه ＄ایی ثبت شوی د افرونو د رجستر لست په ＋ کغون６ه

  .وی وی م شيتسلاکلی مودی دمخه ！ دی چه د ړهغه افرونه د منلو ووازی ي 
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               Bid opening meeting     د افر پرانستلو غون６ه
 لاندی مهم ！کی بايد په نظر کی ونيول شی 

اکلی موده ！په ری يچی تر سره شی که ＋که ي＂نکلی وخت  او ！اپه د يبا غون６هد افرپرانستلو  
ی داسی اسناد ＋که يدوسد تدارکاتو په  بايدنو پدی 請ورت ک＋ی کي８ی نه تر سره ی ＋ک

په هکله ！ولوداوطلبانوته خبر ورک７ل ＄ن６يدلو شوی وی چی پک＋ی د غون６ی د ترتيب 
   شوی وی 

  پک＋ی معلومات ک７ی چه لاندیړ جوجدوليو د پرانستل شوی افرونو د يباتدارکاتی اداره  
   شوی ویثبت 

  افرونه پرانستل شوی دیی يد هغه داوطلبانو نومونه کوم چی  .1
  او نشتوالی ت يوجودن ميتظمد افر د  .2
ف يتخفل شوی ７اندی کړاو هر دول وسی يپپه شمول د مروجی ه يبد افر مجموعی  .3

  ی ي８که ترسره －داوطلبی چه په فنی تو هغهد داوطلب لخوا پرته له ) کمونه(
د استازو نومونه چه د افر پرانستلو په ی يا يولو کارکوونکو او د داوطلبانو ！د  .4

  .ده لرله１ی و＋ کغون６ه
 
 
 

Bid evaluation              د افرونو ارزونه 
ی او منظور شهړ جوه－ ميتود د تطبيقولو  سره بايد دا فرونو ارزونه په مستنده توید تدارکات  

  .په لاندی ډول دیط يشرا د افرونو د ارزونی مهم 
   .شیی درج ＋ کی په جدول ارزوندد افرونو د يبای １نرخپا/ول افرونه！ 
شوی افرونود نرخونو سره سمون تسليم د بايد  ک＋ی درج شوی نرخونه د ارزونی په جدول 

  ولری
  ی７ذکر کی يه ي＂ند افرونو ارزونه منظور او د يته بايکمد ارزونی  
  ！يت نرخ لرونکی افر دی انتخاب شی  
   جوړولا ي مستند کول یه د افرونو ارزون－وجه په نا واضح تودونکی يوه ستني ړودو يکد نه منل 

لپاره کولی شو نيوی  ددی کار د مخ .کي８یک＋ی د ناسم －توونکی د انتخاب سبب نتيجه  پهدی چه 
او لری د ７ه ت－د افرونو سره په متقابله توجوړ ک７و چه جدول  يو د افرونو ارزونی په اسانی سره 

په جدول شميره افر ＄ان／７ی يو هر بيا او  په ن＋ه ک７و شميرهی ／７ن＄اته  افرو يه هر －په توی ／ليب
.وليکو＋ی دهماغه افر تر ＇ن， ک  

 د تدارکاتو قانوند تدارکاتی ک７نلاری د تر سره کولو په هکله   په 請ورت ک＋ی داوطلبیلی يپاد بی 
د تدارکاتو قانون طرزالعمل او د تدارکاتو ه ／همدارنورک７ل شوی دی تشريحات ی  ＋ ک ماده٢٩ په

نه ک７ی ده  متحدالمال د داسی حالت په هکله لار＊وشميره  ٠٠٩پاليسی   
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  قرار داد 
！ي＀ قيمت . ( پ７او د قرا رداد په لاسليک کولو سره بشپ７ه کي８ى) پيرودن３( د تهيي او تدارک 

 قرار داد ته اړتيا نه لري، په دې برخه ک３ نرخنام３ د توافق ＄واب)  لرونکي پيرودن３ يا خريدراۍ 
  . ورکونکى  بلل کي８ي 

  . ماده له  نظره  ۴٧ ماده او  ۴۶د تدارکاتو د نوى قانون  د 
  . شامل وىومات معلپه قرار داد ک３ بايد ＇ه نا ＇ه لاندې 

 د قرار داد د لاسليک ن５＂ه   •

 نوم)  تهييه کونکى( د برابرونکى   •

 . د پيرودل کيدونکو مالونو تشريح او ＄ان／７تياوې •

  ). پيل اوپاى ( د قرار داد موده  •
اندازه، که چيرې د مالونو يا اقلامو شم５ر سره او د  جنسونو ( د قرار داد ！وله ا！کلي اندازه  •

 ) توپير و لري

 . د برابرونکي لاسليک   او د وزارت تصويب •

  
با يد په ياد ولرو چي دقرارداد د لاسليک کولو ورسته  قـراردادي تـه ！ـولي وركـ７ي پايـد لـه قـرارداد                          

  .سره سمي تر سره شي 
(  ، د غو＊ـــتل شــويو مـــالونو او يـــا  نرخونـــو  )كـــي انــدازه او شـــمير  (  د   قــرار داد شـــوو شـــيانو   پـــه   

  .، او يا په کيفيت  ک３ بدلونونه  به د نه منلو  وړ ل／＋تونو په تو－ه و بلل شي)قيمتونو
  

  
         Announcement of winner   د قرارداد د عقدولو په هکله عامه خبرتيا

غو＊تنه او د قرارداد عقدول د هغه اداره د وړونکی داوطلب سره د دواطلبی پ７او ، د وړانديزونو 
نوم او پته او د قرارداد مجموعی بيی په ذکرولو سره د عامه خبرتيا لپاره د اعطا امر له تصميم ＇خه 

مادی بر سيره پدی هکله د ) ۶٣(د تدارکاتو قانون د .  وروسته په تولنيز رسنيوک＋ی خپروی
  . ی  請ادر ک７ی د٠١٢تدارکاتو پاليسی اداره هم متحدالمال 

  
 .          

  دافغانستان  د تدارکاتو قانون لاندی ل８ معمول تدارکاتی ميتودونه  ۴.٢.۴٫۴
 ددی ميتودونو لپاره ＄ان／７ی لار＊ونی پکار دی پدی لاندی تدارکاتی ميتودونه ډير معمول ندی

 د افغانستان د بيا رغاونی او  ARDS  د  معنا چه د تدارکاتی پروسی د شروع کولو دمخه بايد 
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مقيده يا . خت，  خدمتونو د اداری ＇خه دی د تدارکاتی پروسی په هکله مشوره واخيستل شی پرم
  اداره د ARDSد  . ت７لی دواطلبی هم کيدای شی چه په کورنی شکل او هم ن７يوال شکل تر سره شی 

  تدارکاتو پاليسی اداری لخوا من＃ ته راغله تر ＇و تدارکاتی ادارو سره مرسته وک７ی 
      .  

            International Tenderingپه ن７يواله کچه يا بين المللی  داوطلبی  ّ. .

 مادی سره سم په ن７يواله کچه داوطلبی په هغه حالاتو کی 請ورت ٢۵د تدارکاتو قانون د 
موندلی شی چی د رقابتی بيو پر بنس＀ د اجناسو ، خدمتونو او ودانيزو چارو د برابرولو او 

 په افغانستان  ک＋ی له دريو تنو ＇خه ل８ وی او يا په هغه 請ورت کی تدارک په غرض داوطلبان
 . چی د هيواد دننه کی د داوطلبی  په پ７اونو کی  د منلو وړ داوطلب تشخيص نشی 

  
                   Restricted tendering     مقيده يا ت７لی داوطلبی

چـی     請ـورت مونـدلی شـی         کـی  حالـت غه   مادی  مطابق مقيده داوطلبی  په ه        ٢٣قانون  د    د تدارکاتو   
اداره تشخيص ک７ی چی د اجناسو ، خدمتونو او ودانيزو چارو برابـرول او تـدارک يـوا＄ی د محـدود                   

پداسی حالاتو کی بايـد ليکلـی سـند موجـود وی تـر ＇ـو د                  .  شمير داوطلبانو په واسطه برابريدی شی     
 او همدارن／ــه د تــدارکاتی وی ویتــشريح ورکــ７ل شــپکــی  مقيــدی دواطلبــی د ترســره کولوپــه هکلــه  

   . کميتی منظوری اخيستل شوی وی 
 

       Invitation to bidders for two stage tenderingمغلقو تدارکاتو ته د داوطلبانو بلنه
  .  تدارکاتی ميتود يوا＄ی د خدمتونو لپاره  په دوه دواطلبی پ７اونو کی تر سره کِِي８ی  دغه

جملی ＇خه چه د بلنی اعلان ته يی مٍثبت ＄واب ورکـ７ی وی شـارت          د   وبان داو طل   د په لوم７ی پ７او کی   
  لست  يا غوره کي８ی او په دوهم پ７او کی به کمپني خپل وړانديزونه وړاندی کوی 

  
                        High value procurement under the PPLړ بيه لرونکی پيرودنی لو۵..۴

اکـل شـوی   ！ لپاره د و د پروسی د لا اسانولو او د تدارکاتی ادارو  د تدارکات  د تدارکاتو پاليسی اداره   
 شــميره ٠١٠لپــاره   ＇خــه  د مرســته اخيــستنی  ARDS د   پــولی انــدازی د لــوړوالی  پــه 請ــورت کــی 

  امريکـايي  ۵٠٠٠٠٠د تدارکاتو قانون مطـابق  د ودانيـزو چـارو  لپـاره د      .  متحدالمال 請ادر ک７ی ده   
 دالـرو ＇خـه اضـافه پيرودنـی         ٢٠٠٠٠٠اسو او خدمتونو په 請ـورت کـی د          ＇خه اضافه او د اجن    الرو  ډ

مقرراتو لپاره لاندی عنوان و－وری       د د ن７يوال بانک  . د مشوری لاندی تر سره شی       ARDSدی بايد د    
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ــرو ډ امريکــايی ٢۵٠٠٠٠   نــی لپــاره چــه چــه د هــر هغــه  پيرود  ن７يــوال بانــک د   د ＇خــه اضــافه وی  ال
  .   کویغو＊تنهمخکی مشوری اخيستنی 

  
   لار＊ونه   ت／لاریتدارکاتی ARTF    د ۴٫۶

سره سم ن７يوال بانـک بـه هغـه ل／ـ＋تونه چـی د افغانـستان د تـدارکاتو قـانون                 منليک  ژد وړيا مرستو    
د .  و－２ــی  ل／ــ＋تونو ＇خــه  د منلــو وړ ویپــوری ترســره شــوی الــرو ډ امريکــايی ٢۵٠٠٠٠مطــابق تــر 
نو د منـل کيـدو لپـاره بايـد د افغانـستان دولـت  د        ＇خـه  د اضـافه ل／ـ＋تو       الـرو   ډ امريکايی   ٢۵٠٠٠٠

پورتـه  د  . پروسـه  پلـی يـا تطبيـق کـ７ی         وسـندون ن７يوال بانک ＄ان／７ی ک７نلاری او معياری تدارکاتی        
   ْپه ضميمی که د تدارکاتی ميتود د غوره کولو په هکله ＊ودنه شوی ده   ١.۴٫۴

 ی لپـاره پـه محل ـ     ی او د دواطلب   رودنه،ي پ زهيمي س رودنه،ي پ غهي په ن  غهي ن اي مهي بانک د مستق   وال７يند  
  ل／＋تونو ＇خـه شـميرل کيـ８ی ＄کـه نـو د افغانـستان دولـت د                    لرونکی د ！ي＀ بيه    اعلان   یکچه رقابت 

ــو وړ دی    ــانون  تطبيقــول د منل ــدارکاتو ق ــی د     .  ت ــه ي ــی بي  ٢۵٠٠٠٠د هغــه ل／ــ＋تونو لپــاره چــه ا！کل
اتو قانون  سره سـم  د ن７يـوال بانـک لخـوا د منلـو               الرو ＇خه اضافه نه وی  پيرودل د تدارک        ډامريکايی  

  . وړ دی
 الرو ＇خه اضافه ویډ    امريکايی ٢۵٠٠٠٠سره له دی د هغه ل／＋تونو لپاره چی مجموعی بيه يی د        

د افغانستان دولت لپاره پکار ده تر ＇و د ن７يوال بانک په ن７يواله  کچه رقابتی اعلان پروسـه تـر سـره              
 . ه په کی شامل دی چی لاندی مهم پ７اون ک７ی 

 د داوطلبانو د اهليت ارزونه  •

 د دواطلبی لپاره د داوطلبانو بلنه  •

 د افرونو ارزونه •

 د قرارداد لاسليک کول •

 د وړونکی يا －＂وونکی اعلانول  •

  

لخوا د منل ARTF   امريکايی ډالرو ＇خه اضافه دی د ٢۵٠٠٠٠د ！ول  هغه ل／＋تونو لپاره چی د 
دمخه  ن７يوال بانک په نماينده －ی  ＇خه ARDS  پکار دی تر ＇ودره يی  يدلو او تمويلو لو لپاکِِ

 د غه مشوره اخيستنه بايد د تدارکاتی پروسی د پيل کولو  . ی د اخيستلو پروسه تر سره شی مشور
 امريکايی ٢۵٠٠٠٠پرته له دغه مشوری اخيستنی ＇خه ！ول هغه ل／＋تونه چه د .  د مخه تر سره شی 

  .کي８ی رل يشم وړ ل／＋تونه ＇خه و د نه منلډالرو ＇خه اضافه وی
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يکايي دالرو ＇خه  امر ۵٠٠٠٠٠دافغانستان د تدارکاتو قانون مطابق  د ودانيزو چارو  لپاره د     
 د  ډالرو ＇خه اضافه پيرودنی دی بايد٢٠٠٠٠٠اضافه او د اجناسو او خدمتونو په 請ورت کی د 

پرته .  ضميمه کی هم ذکر شوی ده۴.۵رن／ه چه په  شی لکه ＇استول  ته وARDS    ترسره کولو لپاره
له دغه مشوری اخيستنی ＇خه ！ول هغه ل／＋تونه چه اندازه يی د پورته ذکر شوی پوری وی د نه 

 منلو وړ ل／＋تونو ＇خه شمير ل کي８ی 

  
  
   )و請ول ( تسليمول د مالونو    ٧.۴

  ) ماده٨۶د تدارکاتوقانو  (.ي پ７او بلل کي８ينل د پيرودن３ د بهير يو وروستمو يلس تد مالونو 
  . پا１ه ولري٧ليت لري چ３ د پيرودل شوو مالونو تثبيت وک７ي او د مئووزارت مس

 GIRA  يا ستندرد فورمه چ３ د افغانستان د اسلامي جمهوري د دولتی په نامه د معيار٧ د م 
ونو رسيدلى دي ددې کار په شرطونو د برابروالي دمعيار د ثابتولو لپاره چ３ مال. لخوا کارول کي８ي

  . کفايت کوي
    په٧ او د هغه مربوط م١۶د اړوند فورمو تر من＃ ＇ر－ند ارتباط ډير ضروري دي، د م

 ٧ ولری پدی 請ورت کی دم ٧ م   بيا ＇و١۶ －انی ولری او هر م ١۶يو قرارداد ＇و  م تيره بيا کله چی 
.   و＊يی١۶ اړوند م ٧لن６يز پا１ه ضروری ده تر ＇و د م  

 
 . 

   )بيل(قدو غو＊تنليک يا د ن    ٨.۴
د . له خوا ثابته شي) قرار داديانو( د برابروونکو ) بيل(  هره ورک７ه د حساب له 請ورت  چهلازمه ده

.  ولري ته د مراجعه کولو لمبر  حساب 請ورت يا بيل بايد د مالونو يا د برابر شويو خدمتونو قرار داد
شوی ذکر مدارن／ه د پيرودنی مبلغ  بايد پکی  او هيادونه) د مالونو تشريح او د سپارلو د ني＂３(

   اوسی او د ودانيزو چارو په 請ورت کی د کار د پرمخت， راپور موجود وی  
 .  
  د بوديج３ يا تخصيص درلودل   ٩.۴

کی چه په کافی اندازه تخصيص پکی ) بابونو(！ول  ل／＋تونه دی بايد په سم ل／＋تی  کودونو 
  .  لولو لپاره د منلو وړ ل／＋تونو ＇خه و－２ل شیموجود وی  ثبت ک７ای شی تر ＇و د تموي

          
   )ورک７ې( ورک７ه       ١٠.۴

 لپاره ضروري دي په دي برخه ک３ د  ک５دوبرابرونکي ته د ورک７ې ثابتول د ل／＋تونو د منلو وړ
  . ورک７ي د ثابتولو د برابرولو ب５لا بيلي لارې چارې شته

 . بروونکي ته 請ادري８ي هغه چک چ３ په مستقيمه تو－ه يا نيغ په نيغه برا •

 د ورک７ې په بدل ک３ د برابروونکي لاسليک •
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  .  وزارت ک３ وساتل شي اړوند د چک د 請ادرولو د اثبات لپاره دي د چک کاپي په
    

   ＄ان／７ې ورک７ې   .٥
  سريزه   ٥.١

 ورک７ي سره نه ، بلک３ له هغو منلو وړ معيارونو سره ارتباط  دلهپد ＄ان／７ې ورک７ئ ا請طلاح په خ
   نه   اود     وونکىژغوريد نه      او د نه منلو وړ.  ديېي چ３ په دغو ورک７و پورې اړوندپيدا کو
  . : او عبارت دى لهاحتوا کويمعيارونه دواړه      ژغوريدوونکى  منلو وړ

 )٢٫٥) ( پيشک９(  ورک７ې ９مخکين •

 ) ٣٫٥( سفر خرڅ  •

 )٤٫٥(د مالونو مرستى  •

 )٥٫٥(دولتي تصديو ته ورک７ه  •

 ۵.۶(وری يو اړخيزی ورک７ی بخششی او ن •

 )۵.٧(له هيواد ＇خه بهر ل／＋تونه  •

  
 
   )پيشک９(  ورک７ې ن３ مخکي    ٥.٢

او له دي امله د افغانستان د بيارغاون３ له  －نل کي８ینه  و د جملی ＇خه ل／＋تون د مخک３ ورک７ې،
) رک７ېمخکينيى و(( خو د .  تر شرايطو لاندې د منلو وړ نه دي ARTF د مرستو  وجهي  請ندوق پاره

چ３ د هر يوه د شرايطو د برابروالي له . يا پيشک９ ا請طلاح د بيلا بيلو ورک７و لپاره کارول کي８ي
  . سره بيلى شيبايد)  ورک７ېن３مخکي( لاندې د انفرادي معيارونو سره ارتباط پيدا کوي 

 )۵٫٢٫١(پيشک９(  ورک７ې ن３ولايتونو ته مخکي •

 )۵٫٢٫٢(پيشک９( ورک７ې  ن３وزارتونو ته مخکي •

  ) ۵٫٢٫٣(پيشک９(  ورک７ې ن３بروونکو ته مخکيبرا •
  
  )پيشک９(  ورک７ې ن３ولايتونو ته مخکي   ٥.٢.١

 ورک７ې تر لاسه ن３دي مخکيق لپاره زياتي نو！ول ولايتونه د معاشاتي او غير معاشاتي عام ل／＋تون
له دې امله په . نه بلل کي８ي  ل／＋تونه ،کي８يورکول دغه شان ورک７ې چ３ د ولايتونو ته . کوي

 ورک７ې ن３ له مخ３ ولايتونو نه مخکي ARTF FSد  او يد نه نه ايطو برابر يا د منلو وړ ل／＋توشر
  .  تصفيه شي په وخت سره دي بايد 

  
  ) پيشک９(  ورک７ې ن３ وزارتونو ته مخکي  ٥.٢.٢

دغه . اړونده وزارتونه مجاز دي چ３ د مشخصو پيرودنو لپاره د مخکينيو ورک７و غو＊تنه وک７ي
 ، ٢٢٩٠١، ٢٢٩٠٠، ٢٢١٠٥، ٢١٣٠٠ونودج３ په جلا جلا کوي７ې دي بايد د بودشان مخکيني ورک

  . ک３ ثبت شي  ٢٥٩٠٠
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 په مخکينى ورک７و ديا  ورک７ې ن３خو بيا هم داس３ کي８ي چ３ اړوندو وزارتونو ته 請ادر شوي مخکي
 و ورک７ې په کومن３ په پام ک３ نيولو پرته چ３ مخکي او له دې نه  ،يشوليکل نه وي ونو ک３ دکو
د . ( معيارونه، د تطبيق وړ دي دمخک３ ورک７ې، په دې برخه ک３ ک＀ م＀ . ونو ک３ ثبت شويديدوک

 ورک７ي ن３، مخکي３سره سملار＊وونی او پريک７ی متحد المال  شميری ٢١ له   MoFمالي３ وزارت  
 ن３راتلونکي مخکي  MoFد مالي３ وزارت  په ＇لورو اوونيو ک３ تصفيه شي، له دي پرته به دي، 

＇خه بهر  دکودو نو  ورک７ې ن３ هغه ل／＋تونه چ３ له مخکيله نظره  ARTF د .ستردي ک７يورک７ې م
د چک له 請ادريدو سره درې  البته د ل／＋تونو په وخت ک３ د منلو وړ نه بلل کي８ي. تر سره شوي دي

  . )تصفيه شيبايد  په مرکز او شپ８ مياشتی په ولايتونو کی مياشت３ وروسته 
  يمه شو رقمونه او  ضمييارجاع ل／＋تد ايد واضح معلوم او ＊کاره ب سندونه مخکيني ورک７ې د 

 ي３ ورک７و دتصفينى مخک ١٢م  (او د . ذريعه اجرا کي８يه  پ١٢کوم چ３ معمولاً د م . اسناد ولري
 ！ول . اوسي موجود .را＊ى تصفيه او ارتباط   ١٢م    او ١٦م     د چ３   ١٠ م    او کي８ى ２ل－) فورمه 

 لپاره ل／＋تونو وړ منل د چ３ کوم ولري برابري سره معيارونو هغه د بايد ناداس لرونکي تصفيه

   .کي８ي －２ل يضرور
   .ورک７ې ىمخکين ته  قراردادي يا برابرونکى    ٥.٢.٣
 ذکر ک３ داد قرار چ３ ورک７ې مخکينى  هغه وشي رتوپي ورک７و مخکينى ډولونو دو د چ３ ده مهمه دا

    .شوي ذکر وى هن ک３ داد قرار په چ３ کوم يورک７ مخکينى هغه او ،  دي شوي
  
   .ورک７ي مخک３ سمى سره داد قرار د    ٣.١. ٥.٢

  هغه .شي －２ل ونه ورک７ې مخک３ بايد وي شوي ذکر ک３ داد قرار په چ３ ورک７ې ن３مخکي هغه

 بايد تو－ه په ول／＋تون د وي شوي ورک７ل معيار په داد قرار د او ډول حهيواض په چ３ ورک７ې ن３مخکي

 په چ３ سره رت شرايطو وړ منلو د هغه ！ول چ３ شرط پدې شي و－２ل بايد ل／＋ت وړ منلو د او .شي و－２ل

   .وي برابر دى شوي ذکر ک３  )کتاب دغه ( ت／لاره
   دي نه  شوي ذکر ک３ داد قرار په چ３ ورک７ي مخک３ هغه    ٣.٢. ٥.٢

  کمکي مرستندويه  ي３ چ３ ＇و تر  کي８ي منل نه تو－ه په ل／＋ت د وخته هغه تر ورک７ي مخک３ ډول دغه

  .وي نه شوي برابر  يي سندونه
 غو＊تونکى  سره ډول مکمل په ک３ مياشت يو په سندونو  د ورک７و ډول ددغه  MOF  وزارت مالي３ د

 ک３ مياشتو ٣ په چ３ ک７ې تعينه موده مياشت３ درې پاره له اسنادو ورک７و  ډول ددغه  ARTF او ، ده

 عمل روش  پورته په چ５رته که    ) بل ، M7, M12 (    لکه شي ربراب  سندونه  کمکي مرستندويه  ！ول ي３

   .راشي ک３ ډله په ل／＋تونو وړ منلو نه د به ورک７ې شوې ذکر نو ونيشي
  
  خرڅ سفر      ٣. ٥

  خرڅ د سفر د .کي８ي بلل مستحق ورک７ې د خرڅ سفر د کوي سفر خوا له وزارت د چ３ کوونکى کار هغه

 کوي پيدا اړه پورې هيواد يا سيم３ هغه يا او مودي ！ول３ په سفر د او رتب３ په کوونکي کار د اندازه

   .يو ک７ي سفر ورته کوونکي کار چ３
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 ک３ مقابل په مبلغ د   خرڅ سفر د کوونکي کار چ３ دي هل／＋تون وړ منلو د ک請 ３ورت هغه په خرڅ سفر

 بتوونکيثا سفر د او وي شوي تصويب خوا له وزارت د بايد سفر شخص د او وي ک７ي لاسليک

 سفر د دې پر سيره بر  وي موجود   بل هو！ل د رسيد، کراي３ د مو！ر د ！ک＀، الوتک３ د ( لکه سندونه

 له وزارت د عدلي３ د چ３ شي سره تر مخ３ له اندازې د نورم  ههغ د خرڅ سفر د بايد دي محاسبه خرڅ

   .دي شوي 請ادر خوا
  
   مرسته مالونو يا شيانو د   ٤ .٥
 او شوي لاسه تر خوا له ادارو دولتي د چ３ دي شامل خدمتونه يا مالونه هغه ３ک مرسته په مالونو د

 د مالونو شان دغه د وزارت امله دې له .وي شوي سره تر خوا له عومناب کومکي د نيغه په نيغ ي３ ورک７ه
 ورک７ې د لپاره مرست３ د مالونو د وزارت چ３ دليل دې په .دي نه مکلف ورک７ه  نقدي په ل／＋تونو

 د افغانستان د امله دې له او .کي８ي بلل نه ل／＋تونه مرست３ شان دغه نو .نلري غاړه په يتولئمس
 تمويل د يا برابر شرايطو په لاندې شرايطو تر   請 ARTFندوق  وجهي  مرستو د لپاره بيارغاون３

 د ت３مرس مالونو د مخ３ له المال متحد －３２ م３ ١٤ د وزارت ماليي د  دي نه سندونه وړ منلو د لپاره
   .شي نه ثبت  بايد کAFMIS ３ سيستم  کمپيوتري لوماتيعم مالي او اداري افغانستان

  
  شرکتونه ولتي د يا تصدي دولتي    ٥,٥
  請 ARTFندوق  وجهي  مرستو د پاره له بيارغاون３ د افغانستان د  SES ل／＋تونو تصديو دولتي د

 هيتک ＄ان په بايد شرکتونه او تصدي دولتي ＄که .دي نه وړ منلو د لپاره تمويلولو د لاندې شرطونو تر
   .ک７ې پوره ＇خه )عوايدو( －＂و  خپلو له دي ل／＋تونه خپل او  ولري
 يا تصديو دولتي خوا له وزارتونو اړوندو د او جبرانولو د ل／＋تونو جاري د دتصديو  راز دغه

   .دي نه وړ منلو د لپاره تمويل د هم ورک７ې مرست３  يي پان／ه او وړيا د سره شرکتونو
 د چ３ وشي ＇خه شرکتونو يا تصديو دولتي له خوا له وزارتونو اړوندو د چ３ پيرودن３ هغه م／ر

 د او شوي وي نه ＇خه تصدي د خريداري نيغه په نيغ چ３ شرط پدې .وي ېبرابر شرايطو په تمويل
    .شي شم５رل و به ＇خه ل／＋تونو  وړ دمنلو .وي شوي پ５رودنه  اساس په نرخپا３１ ３ي＂！

  
ورک７ه اي هيتاد )زهياړخ يو( رمتقابليغ نور او  خششیب   ۵٫۶ 

خه په بدل ＇ی سره د هغوی ７خلکو ته په ورکی يچه حکومت ی ８يل کيوه هغه ته ７ورکزه يخړو اي
د وجهی ونی اا رغيبی د افغانستان د ７دغه ورک. کار نه تر لاسه کویا يی جنس،خدمت او ＋ک

ده ه ／ليوه بيو ７ی د دغه ورک７کومکی ورکا يبخششی .  نه ده ړ د منلو ولخوا請ندوق   
  
  ل／＋تونه بهر ＇خه هيواد له   ٥.٧
        －يو هنمايند د   وزارتونو د ک３ بهر په چ３ دي شامل ل／＋تونه ！ول هغه ک３  ل／＋تونو بهرنيو په

 په ل／＋ت د يي  معيار برابروالي د شرايطو په  ،کي８ي سره تر )خوا له نورو او سفارتونو (لکه

  .کوي پيدا اړه پورې ＇رن／والي
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  ل／＋تونه معاشاتي •

  ل／＋تونه کراي３ د •

  ل／＋تونه  عام يا معاشاتي غير نور •
 
  ل／＋تونه )معاشاتي( معاشونو د بهر ＇خه هيواد د    ٥.٧.١ 

 بهر ＇خه هيواد له تو－ه بشپ７ه په چ３ دى معاشونه کارکونکو هغو د ل／＋تونه استحقاق د معاشونو د

 د ورک７ي شان  دغه او .وک７ي مراجعه ته تشريح  ٣ ، ٥ لپاره ورکولو د خرڅ سفر د  او  دى شوي －ومارل
 د دليل همدې هپ او .کوى سره تر دنده هلته کارونکى چ３ دي تابع مقررارتو او قوانينو د دولت هغه

 باندې د نه ملک د چ３ لپاره ددې  .لري نه والي  برابر سره ورک７ې معاشاتي د ول／＋تون د افغانستان

 )سفير (  نماينده مشر د  GIRA  د ک３ هيواد   بانديني   په بايد   ي－ر＄و وړ منلو د ورک７ې معاشاتي
 کونکى کار چ３ تشريح هغه او تشريح پيسو  مجموعى د او .اوسى شوى لاسليک  او شوى منل لخوا

 موجود بايد تشکيل او تخصيص پردې سيره بر ، وي موجوده اوسى شوى ورک７ې رقم په معاش د ته

   ولري －نجايش ل／＋تونو ډول دغو د چ３ وى
  کراي３ باندې د ＇خه هيواد د        ٢ .٥.٧
 دغه ＄که .ک７ي لاسه تر کاپى داد قرار د کراي３ د بايد وزارت اړونده دى لپاره ل／＋تونو د کراي３ د

 قرار يو کراي３ د چيرته که .کي８ي بلل سند شوي منل کافى لپاره برابروالى د شرطونو د ل／＋تو د کاپى

 رياست د خزاينو د  بايد  پيس３ پات３ باقى داد قرار د شي فسخه وړاندې ＇خه مدې د تکميل د داد

   .  شي  ولي８دول ته حساب
  
   ل／＋تونه عام نور پرته استحقاق له معاشونو د باندې د ＇خه هيواد له   ٣ .٥.٧
 ید ل／＋تونه نور يرهس بر معاشونو د  ي－ نماينده افغانستان د ک３ بهر په   مطابق  قانون دتدارکاتو .

 پرته شی ترسره مطابق ک７نلارو او ميتودونو تدارکاتی د هيوادونو کوربه د سم سره مادی ٩١ د  بايد

  وجه پّه معلوماتو ناکافی د قانون د تدارکاتو د هيوادونو مختلفو د . وی شوی منل ډول بل چه دی له

 ＇خه هيواد له ！ول عمله ددی نو ده تللی مخ پر تو－ه سمه په پروسه تدارکاتی آيا چه  －ندي８ی ＇ر نه دا

    . دی ړو منلو نه د لخوا  ARTF د ل／＋تونه عام نور  پرته ل／＋تونو معاشاتی د بهر
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  مخففونه                  )ضميمه ( I  لوم７ي
AFN                                                         افغاني  

AFMIS       سيستم  کمپيوتري وماتيعلم  مالي ، اداري نافغانستا د   
ARDS  اداره خدمتونو انکشافی او رغونی دبيا افغانستان د  
ARTF      ندوق وجهي مرستو د لپاره بيارغاون３ د افغانستان د請  
CBAL     همناقص( داوطلبى شوي اعلان کچه ئيزه سيمه په(  

DC    پ５رودنه يمهمستق يا داد قرار سره چلند په پرته داوطلبى له .   
FS د ARTF ستندردونه( معيارونه كولو دعملي وړ راعتبا د(  

GIRA  دولت جمهوريت اسلامي د افغانستان د   
IARCSC                                 لاحاتواو یادار د請ونيسيکم خپلواک خدمتونو یملک ا  

IS چلند )خريدارۍ ( پيرودن３ ن７يوالى د.   
M3                                                 امر خريداری د  
M7                                                 فورمه يدوتسليم د اجناسو د  

M10  ه تصفی د ه７ورک مخکينيو د 16 م د請خلا   
M12  فورمه تصفيى د ورک７ې مخکينيى د   

M16 )پا１ه غو＊تن３ د ورک７ې نقدې د )١٦م   
M20                                             دفتر بوديجی د  
M41 )استحقاق معاشونو د )٤١م  
M50 لاحِِِ د請فورمه ＊ودنی يت  
MA د  ARTF  استازې پل＂ن３ او ＇ارن３د.   
MC کمي＂ه نکىونيو تصميم  

MOF  وزارت ي３دمال   
NS چارې لارې پيرودن３ د ننه د ک３ هيواد په.   

O&M   ل／＋تونه عام پرته معاشونو له .   
PFEML قانون ادراې د  ＋تونول／ داو  شتمن９ ملى د.   

PPL                                                 قانون عامه تدارکاتو د  
PPU                                               اداره پاليسی تدارکاتو د  

PRR لاحات اداري ملي請ا  
SBD                                              سندونه معياری داوطلبی د  
SE شرکتونه دولتي يا تصدۍ اړونده پورې دولت په  

SOE شرحه ل／＋تونو د   
 SPC                                            ميسيونک خاص تدارکاتو د                                     

SY کال لمريز  
TSA حساب بانک３ رياست د وخزاين د  
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WB          بانک ن７يوال  
  
  
  

II   معيارونه )معتبر(  ارز＊تناك   ضميمه   
 چ３ تفصيل  請 ARTFندوق  وجهي  مرستو د پاره له بيارغاون３ د افغانستان د  هستندردون وړ نظر د

 د کال ٢٠٠٤ د خوا له کمي＂３ د مشرتابه د 請ندوق  وجهي  مرستو د لپاره بيارغاون３ د افغانستان د
 د معيارونه دغه .کي８ي وړاندې ک３ ترڅ په لست لاندني د دي شوي 請ادر ن５＂ه لمهش په مياشتی د دسمبر
 )ن５＂３ يوويشتم３ له مياشت３ د دسمبر د کال ميلادي ٢٠٠٤ مياشت３ له مرغوم３ د کال لمريز هجري ١٣٨٣
   .دي وړ اعتبار د ＇خه

   معيارونه معتبر  پاره له ول／＋تون استحقاق د معاشونو د
 د لپاره کال مالي د چ３ دي وړ تمويل د لپاره وزارتونو هغو د ازېيو ل／＋تونه معاشاتي  ١

   .وي ک７ي وړاندې مخ３ له ولايتونو او مرکز د ي３ )تشکيل ( حدود شوي وړاندې  －مارن３
 دري ＇خه مودې له ورک７ي اړونده د خوا له وزارتونو مرکزي د چ３ استحقاق معاشاتي هغه  ٢

 وروسته مياشت３ ＇لور ＇خه مودې له ورک７ې اړوندې د خوا له ولايتونو د او وروسته مياشت３

 استحقاق د معاشونو د ولايتونو د هم دي له سره م／ر  .دي نه وړ تمويل د .وي شوي وړاندې

  په ن３يع  ک７ي برابر  ي３ سندونه فيصده ٨٠  چ３ وروسته مياشتو ＇لورو له شي کيداي تمويل

   .دي وړ منلو د وي ک７ي بشپ７ه  ي３ موده ىمياشتن ＇لور
 شوي وړاندې پرته )تخصيص( پيسو اختصا請ي موجودو له چ３ استحقاق هغه معاشونو د  ٣

   .دي نه وړ تمويل د وي
 د وزارتونو مرکزي د کوونکي کار عمومي تحقوسم وړ ورک７ې د چ３ استحقاق معاشاتي هغه  ٤

 تمويل د و＊يي زيات ک３ مياشت مشخصه يوه په ＇خه اندازي وروستي د بودج３ د کال مالي

 معاشونو د به  請 ARTFندوق  وجهي  مرستو د لپاره بيارغاون３ د افغانستان د .دي نه وړ

 به )هيات( استازي رونکي ＇ا .ک７ي تمويل پورې اندازې ن３وسترو تر بودج３ د استحقاق

 يمالومات  اداري مالى د   ه－مارن  دولت د لپاره تشخيص د رعايتولو د معيارونو ددغو
   .ک７ي لاسه تر مالومات استفاده په  ارک ＇خه سيستم يکمپيوتر

 چ３  کي８ي －２ل وړ منلو د شرط دې په .کي８ي ورکول ک３ بهر په ＇خه هيواد له چ３ معاشونه هغه  ٥

 د حساب د(شرحي شوي لاسليک  خوا له سفير د افغانستان د ک３ هيواد بهرني هغه په
   .وي شوي تصويب لارې له )請ورت
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  معيارونه معتبر پاره له هل／＋تون عام معاشاتي غير
   .دي نه وړ تمويل د پرته شتون له تخصيص د ل／＋تونه پيرودن３ د  ١
 او وزارتونه مرکزي چ３ .يد وړ اجرا د ک請 ３ورت هغه په تمويل ل／＋تونو معاشاتي غير د  ٢

 خپلو د پورې مياشتو شپ８و او دريو تر ي３ وروسته اخستلو له سره ترتيب په ولايتونه

 ＄ان／７ي لپاره ل／＋تونو د سفر د .ک７ي اندې وړ ډول بخ＋ونکى قناعت په هسندون ل／＋تونو

   .وک７ي مراجعه ته )معيارونو ورک７ې د پيسو نغدو د ( .دي وړ اجراء د مقررات او قوانين
 ３سم سره نولار＊ود شوي 請ادر له پيرودن３ د چ３ ل／＋تونه هغه )پيرودن３ ( تدارک او تهيي د  ٣

   .دي نه وړ منلو د لپاره تمويل د ل／＋تونه وي نه شوي سره تر
 قرار شوي لاسليک د کراي３ قانوني د .کي８ي ورکول ک３ بهر په ＇خه هيواد له چ３ کراي３ هغه  ٤

  .ي－ر＄ وړ منلو د لپاره تمويلولو د ل／＋تونه سره کولو وړاندې په داد
 
  
  تنظيمول پيسو نغدو د
  )پيشکى ( ورک７ې مخکيني بهر ＇خه هيواد له  ١

 برابرولو د سندونو د ل／＋تونو د لپاره ورک７و مخکينيو د ته )سفارتونو( －يونمايند بهرنيو

 ني＂３ له  請ولو د پيسو د ک３ بانک بهرني په چ３ .دى شوي ！اکل وخت مياشت３ درې لپاره

 بانک بهرني د بايد دى ن５＂ه رسيدو د ورک７ې د لپاره کولو عملي د معيار دغه .کي８ي پيل ＇خه

 ک７ي ثابت سره کولو وړاندې په )BANK STATEMENT اويز (  ) 請ورت د حساب د ( شرحى د

   .شي
   .ک７ېرو مخکيني لپاره ل／＋تونو د سفر د  ٢

 پک３ ل／＋تونو سفرونو د زيات ＇خه مياشتو دريو له چ３ باب په ورک７و مخکينيو هغه د

 يوې تر .دى شوى ！آکل وخت  مياشت３ درې لپاره برابرولو د سندونو د ل／＋تونو د يشاملي８

 کيدو پوره د سندونو  د ک３ ولاياتو په پورې مياشتو دريو تر او ک３ مرکز په پورې ت３مياش

 وړ منلو د .کي８ي ضميمه وروسته ＇خه دېوم شوى ذکر د چ３ اسناد هغه هر شويده ！اکل مده

 په مياشتو دريو او مياشت３ يوې د وروسته رسيدو ته پاي له سفر د سره ترتيب دې په .ندى

 وړ نلوم د .کي８ي سره تر وروسته مودې دغ３ له چ３ ل／＋تونه ！ول  هغه .شي وړاندې ک３ بهير

   .شي ل－２ ونه به تو－ه په ل／＋تونو
  )پيشک９ (  ورک７ې ن３مخکي ته ولايتونو  ٣

 شپ８و په بايد ورک７ې ن３مخکي ته ولايتونو چ３ لپاره کولو عملي د معيارونو اعتباري هغو د
 چ３ ورک７ه ن３مخکي هغه .و－ر＄ي وړ اجراء د ا請ول  FIFO د ده لازمه شي، تصفيه ک３ مياشتو

 د اندازه ！وله ورک７و مخکينيو د ته ولايتونو  مياشت هره .کي８ي ل／ول لوم７ي رسي８ي لوم７ي
 هغو په به اندازه شوي لورک７ دغه ته ولايت هر .شي محاسبه مخ３ له راپور زن５اوو د ن３خزا
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 چيرې که .ومومي کم＋ت دي شوي سره تر ک３ مياشتو شپ８و تيرو په چ３ سره ورک７و مخکنيو

 ＇خه (SOE) شرحه ل／＋تونو راتلونکي له وي برخه اضافي رپوټ د ل／＋تونو د اندازه پات３

   .شي وضع به
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